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Europa ist auf dem Weg zu einem einheitlichen Datenschutz — aber die groBe Datenschutzreform bringt fir Unternehmen auch viel Aufwand mit sich.

Fluch und Segen

EU-Datenschutzreform stellt Compliance der Unternehmen auf die Probe

Die europdische Datenschutzreform ist wohl
nicht mehr aufzuhalten. Bereits im Jahr 2012
lag ein erster Entwurf fiir eine ,Verordnung des
Europdischen Parlaments und des Rates zum
Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten und zum freien
Datenverkehr”  (Datenschutz-Grundverordnung;
kurz DS-GVO)” vor. Nach einigen Anlaufschwie-
rigkeiten wurde die Reform medienwirksam unter
anderem von der damals zustandigen Kommissa-
rin Viviane Reding lanciert. Die Reform soll Ende
2015 abgeschlossen sein und wirkt dann kraft
ihrer Umsetzung als Verordnung unmittelbar in
allen EU-Staaten — aber sie sorgt bereits jetzt fiir
reichlich Vorbereitungsbedarf in den Betrieben.

Drohende Konsequenzen bei VerstoBen

Ein einheitlicher Rahmen fir den Datenschutz in
der Europdischen Union impliziert zundchst eine
Erleichterung im Umgang mit Daten. Neben den
veranderten Fachtermini der Verordnung miissen
Unternehmen aber vor allem die drohenden Kon-
sequenzen bei VerstoBen beachten. Im Vergleich
zum deutschen Datenschutzrecht sind BuBgel-
der von bis zu 1 Million Euro beziehungsweise 2
Prozent des weltweiten Jahresumsatzes mdglich.

Verst6Be konnen daher insbesondere fiir KMUs
existenzbedrohend werden. Die betriebliche Um-
setzung von Reformen bringt einen erheblichen
Zeit- und Budgetierungsaufwand mit sich. Die
Verordnung befindet sich zwar derzeit noch in
der sogenannten Trilog-Phase, in der sich Europa-
ischer Rat, Parlament und Kommission abstim-
men. ,Allerdings kénnen sich die mit dem Da-
tenschutz befassten Stellen im Unternehmen,
besonders der Datenschutzbeauftragte, die Per-
sonalabteilung und der Compliance-Beauftragte,
schon heute mit den verdnderten Grundkonzep-
ten der DS-GVO befassen und in den internen
Abstimmungen anstoBen”, sagt Axel von Walter,
Partner bei Beiten Burkhardt. Der Datenschutz ist
ohnehin ein wesentliches Element eines moder-
nen und praxisnahen Compliance-Systems, da er
nicht zuletzt auch den Umgang mit Beschaftig-
tendaten betrifft.

Von Walter: ,Der Datenschutz spielt eine im-
mer wichtigere Rolle im Rahmen eines wirksamen
Compliance-Systems. Neben der Erflllung der all-
gemeinen datenschutzrechtlichen Anforderungen
spielt der Datenschutz auch eine eigenstandige
Rolle im System als Compliance der Compliance”.
Somit muss sich auch das Compliance-System selbst

an die vom Datenschutz gezogenen Grenzen hal-
ten. Hier stehen sich auch legitime Uberwachungs-
und Aufklarungsinteressen der Unternehmen und
das Recht der Beschaftigten auf informationelle
Selbstbestimmung kontrovers gegeniber. Diesen
Zielkonflikt miissen Unternehmen losen.

Die Reform bietet auch Vorteile

Doch die DS-GVO bringt fiir die Praxis auch Vor-
teile, meint Dirk Ehlert, Datenschutzbeauftragter
bei Renolit. ,Sofern der ,Trilog" eine inhaltliche
Einigung zur Datenschutz-Grundverordnung er-
zielt, bringt das naturlich nicht nur Rechtssicher-
heit, sondern erleichtert Unternehmen auch den
Umgang mit Daten im Konzern.” Deshalb sieht
Ehlert die aktuelle Entwicklung ausgesprochen
positiv. ,Betrachtet man Compliance und Daten-
schutz aus betriebswirtschaftlicher Sicht, so kon-
nen beide zusammen einen wesentlichen Beitrag
leisten, um ein optimales wirtschaftliches Unter-
nehmensergebnis zu erreichen.” Das sollte sich
auch im Umgang mit Kunden bezahlt machen.
L Fur sie wird es immer bedeutsamer, mit verldss-
lichen Partnern zusammenzuarbeiten. Deswegen
flhrt die Datenschutz-Compliance auch zu einem
Vertrauensbonus und Wettbewerbsvorteil.”  AF
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Steckbrief: EW Medien und Kongresse GmbH

=W

Medien und Kongresse

Unternehmensname
Mitarbeiterzahl

Name Compliance-Verantwortlicher
Start Compliance

Mitarbeiterzahl Compliance
Compliance-Organisation

Compliance-Aufgabenspektrum

Compliance-Instrumente
Missstande werden gemeldet durch

Compliance-Themen sind Teil des
jahrlichen Mitarbeitergesprachs

Compliance-Audits
Compliance-Due-Diligence
Geschaftspartner-Compliance
Zertifizierungen
Besonderheiten

Arbeitsschwerpunkte/Ziele 2015/2016

EW Medien und Kongresse GmbH
130

Christoph Hahne

2013

1

Chief Compliance Officer ist der CFO

Weitreichende Kontroll- und Eingriffsmaglichkeiten durch die Aufhangung direkt in der
Geschaftsfiihrung und ein klares Mandat der Aufsichtsgremien

Richtlinien, Fragebdgen, Schulungen
vorwiegend durch die Mitarbeiter

nein

bisher alle 2 Jahre durch Externe (RA-Kanzlei)

in sehr tibersichtlichem Umfang im Rahmen von normalen DD-Priifungen
Mindestlohn einhalten

keine

— Hinweisgebersystem mit minimalen Fixkosten, weil outgesourct
— Hohe Sensibilisierung der Mitarbeiter und deshalb hauptsachlich praventives Agieren
(hohe Nachfragekultur bei den Mitarbeitern)

Einfiihrung Hinweisgebersystem (abgeschlossen) und permanente Anpassung der Richtlinien;
ansonsten eher reaktiv auf Impulse aus dem Unternehmen und seinem Umfeld

+Wir miissen liebgewonnene Traditionen hinterfragen”

Veranstaltungen sind fiir Unternehmen ein heikles Compliance-Feld — aber auch der Eventanbieter selbst muss
sich absichern. Wie, das erklart Christoph Hahne von EW Medien und Kongresse im Interview.

» Der Umgang mit Veranstaltun-
gen ist flir Unternehmen eines der
schwierigsten ~ Compliance-The-
men. Wie sorgen Sie als Veranstal-
tungsanbieter dafiir, dass Ihr Un-
ternehmen keine Risiken eingeht?
« Fir uns ist die entscheidende
Aufgabe, unsere Veranstaltungsma-
nager in diesem Bereich zu sensibi-
lisieren. Wir organisieren jedes Jahr o
rund 450 Veranstaltungen rund um
das Thema Energiewirtschaft, vom
kleinen Seminar his zum riesigen
Kongress. Durch unseren inhaltli-
chen Schwerpunkt haben wir viele
Bertihrungspunkte mit Politik und Amtstragern
und missen daher besonders aufmerksam sein.
Die Herausforderung ist, auf der einen Seite un-
sere  Unternehmenskunden  zufriedenzustellen
und uns dabei compliant zu verhalten. Viele An-
nehmlichkeiten sind zu liebgewonnenen Traditi-
onen geworden, die hinterfragt werden mussen.

Kongresse.

Christoph Hahne ist

Chief Financial Officer und
Compliance-Verantwortlicher
von EW Medien und

» Welche sind das zum Beispiel?
« Ein klassischer Fall ist die Beglei-
tung durch Ehepartner. Das ist heute
ein No-Go, das unsere Manager bei
den Anmeldungen immer im Blick
haben. AuBerdem sichern wir uns
ab, indem wir uns bei der Annahme
von Einladungen versichern lassen,
dass der Dienstherr oder Arbeitge-
ber des Teilnehmers iber dessen An-
meldung informiert ist und sie auch
genehmigt hat.

EW Medien und Kongresse

» Das klingt nach einem immen-

sen Aufwand.
{ Es ist bei uns nicht so dramatisch, wie es von
auBen betrachtet wirken konnte. Wir sind ja
schlieBlich ein Anbieter flr Fachveranstaltungen
und haben keine Formate wie zum Beispiel Incen-
tive-Events. Trotzdem missen wir unsere Mitar-
beiter nattirlich gezielt schulen und ihr Bewusst-
sein flr mogliche Compliance-Verst6Be scharfen.

» Konnen Sie diese Aufgaben alleine stemmen
— neben lhren Aufgaben als Chief Financial
Officer?

« Ja. Da wir ein kleines Unternehmen sind,
funktioniert das ganz gut und bedeutet fir mich
keine immense Zusatzbelastung. Ausgesprochen
hilfreich fir eine effiziente Abwicklung der Com-
pliance-Aufgaben ist das Hinweisgeber-System,
das wir zu sehr attraktiven Konditionen an eine
externe Anwaltskanzlei vergeben haben. Darliber
hinaus schule ich die Mitarbeiter selbst durch-
schnittlich zwei Mal im Jahr und mache ihnen
deutlich, dass sie mich bei jeder Unklarheit an-
sprechen sollen. Meine Hauptaufgabe ist, diese
Anfragen aus der Belegschaft zu beantworten.
Dabei sehe ich aber auch regelméBig, wie auf-
merksam die Kollegen durch die Schulungen
geworden sind: Viele Fragen betreffen erfreuli-
cherweise aus Compliance-Sicht vllig unkritische
Sachverhalte. Aber es ist mir nat(rlich lieber, eine
Anfrage zu viel auf dem Tisch zu haben als eine zu

wenig. san



5 | Compliance | September 2015 ANZEIGE

mumu. Compliance

Rl

Compliance-Forum Mittelstand

22. Oktober 2015 | dfv Mediengruppe, Frankfurt am Main

« Haftungsrisiken und Compliance Management im Mittelstand

+ Implementierung eines effizienten Compliance-Management-Systems
im Mittelstand

« Der Compliance Officer im mittelstandischen Unternehmen -
Rolle und Aufgabenprofil

+ 150 19600 Guidelines: Anwendbarkeit auf mittelstandische Unternehmen
und einzelne Beziige zu ausgewahlten Compliance-Standards

+ IT-Compliance - Implikationen fiir den Mittelstand

+ Compliance-Herausforderungen bei M&A-Deals meistern

Moderation:
Prof. Dr. Martin Schulz, LL.M. (Yale), German Graduate School of Management & Law (GGS)

Es referieren und diskutieren:

Wirnt Galster, General Legal Counsel & Compliance Officer, SICK AG
Dipl.-Wirtschaftsinformatiker Riidiger Giebichenstein, WTS Consulting GmbH

Dr. Malte Passarge, RA, Passarge, Prudentino & Rhein PartGmbB — Studio Legale,
Vorstand des Instituts fiir Compliance im Mittelstand

Dipl.-Ing. Carsten Alexander Schirp, WTS Consulting GmbH

Prof. Dr. Martin Schulz, LL.M. (Yale), GGS

Martin Stadelmaier, Leiter Rechtsabteilung, Flughafen Stuttgart GmbH

Dr. Benjamin Ullrich, RA, MJur (Oxford), Freshfields Bruckhaus Deringer LLP

per Faxantwort an 069 7595-2770 http://veranstaltungen.ruw.de/cfm2015

Ja, ich nehme am Compliance-Forum Mittelstand 2015 teil.
Q  €399,- Friihbucherpreis bis 23. September 2015

Q  €499,- requldrer Preis ab 24. September 2015

Q  €299,- als Abonnent des (B

Name

Unternehmen

Position | Abteilung

Alle Preise p.P. zzgl. 19 % MwSt.

E-Mail

StraBe

PLZ|Ort

Telefon

Fax

deIMediengruppe

Datum | Unterschrift

Compliance-Berater | Sonja Portner | E-Mail: Sonja.Poertner@dfv.de
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News

Gesetz gegen Arzte-
bestechung kommt
Kiinftig sollen Kassenarzte
und Angehdrige anderer
Heilberufe sich gemaB ei-
nem Entwurf der Regierung
wegen Korruption strafbar
machen, wenn sie Geld fr
die Verschreibung bestimmter
Medikamente kassieren.
Bislang fielen Kassenarzte
nicht unter die klassischen
Korruptionsvorschriften.

http://www.bmijv.de/

BER erstattet Anzeige
Die Flughafen Berlin Bran-
denburg hat gemeinsam

mit Siemens Anzeige wegen
Betrugsverdachts erstattet.
Dem Unternehmen liegen
nach eigenen Angaben
Hinweise auf Rechnungen fiir
nicht erbrachte Leistungen
vor. Die UnregelmaBigkeiten
seien bei internen Priifungen
aufgedeckt worden.
http://www.berlin-airport.de/

Conti entlasst Manager

Continental

Der Autozulieferer Continen-
tal hat nach Korruptions-
vorw(irfen Manager eines
chinesischen Werks entlassen.
Die betroffenen Manager
sollen Berichten zufolge
Schmiergelder angenommen
haben. Die UnregelmaBig-
keiten habe das Unternehmen
selbst tiber seine Kontroll-
systeme entdeckt.
http://www.faz.net/aktuell/

Deutsche Bank: Teil-
riickzug aus Moskau

Die Deutsche Bank schlieBt in
Russland den Bereich Cor-
porate Banking & Securities,
um , Komplexitat, Kosten,
Risiken und Kapitalaufwand”
zu reduzieren, wie es heift.
Im Mai waren Geldwasche-
vorwiirfe gegen Mitarbeiter in
Moskau bekannt geworden,
seitdem ermitteln verschie-
dene Behorden sowie die
Deutsche Bank selbst.
https://www.db.com/medien/

Compliance-Desaster fiir VW
Manipulationen: VW drohen Milliardenstrafen in den USA

Auch VW-Beetles sind in den USA von den Manipulationen betroffen.

Dem Autobauer VW droht ein finan-
zielles Desaster. Nachdem bekannt
geworden war, dass die US-amerikani-
sche Umweltschutzbehdrde den Dax-
Konzern verdachtigt, bei Abgastests
mit Dieselmotoren die Ergebnisse ma-
nipuliert zu haben, hat das Unterneh-
men entsprechende VerstoBe zugege-
ben. Konkret wirft die Behorde VW vor,
bei den Tests eine Software eingesetzt
zu haben, mit der die Abgasvorschrif-

ten des amerika-
nischen Umwelt-
rechts umgangen
worden sind. In
den betroffenen
Dieselfahrzeugen
ist offenbar eine
Technik  einge-
baut worden,
die die Abgas-
begrenzung  bei
requldrer  Fahrt
ausschaltet. Das
System soll je-
doch Behorden-
tests automatisch erkennen und fir
diese Zwecke die Begrenzung auto-
matisch aktivieren. Nach Angaben von
VW sollen 11 Millionen Autos welt-
weit {ber diese Software verfiigen.

Volkswagen

Winterkorn tritt zuriick

Wenige Tage nach Bekanntwerden der
Affare hat VW-Chef Martin Winterkorn
seinen Rucktritt erklart. Er sei bestlirzt
uber die Vorfalle und fassungslos, dass

Schienenkartell-Prozess geht
in die zweite Runde

In Bochum hat der Prozess gegen weitere Beteiligte
des Schienenkartells begonnen

Sieben frihere Stahl-Manager miis-
sen sich seit Mitte September vor
dem Landgericht Bochum im Zusam-
menhang mit dem sogenannten Schie-
nenkartell verantworten. Die Staats-
anwaltschaft wirft den Mannern vor,
sich an jahrelangen Absprachen Uber
Preise und Mengen beim Handel mit
Schienen und Weichen beteiligt zu
haben.

Unter den Beschuldigten befinden
sich nach Angaben des Gerichts vier
frihere Mitarbeiter des ThyssenKrupp-
Konzerns — darunter zwei ehemalige
Vorstande — sowie drei ehemalige
Mitarbeiter des Unternehmens  Stahl-
berg Roensch.

ThyssenKrupp tritt in dem Pro-
zess als Nebenklager auf. Der Konzern
hatte infolge der Absprachen eine
KartellbuBe von 191 Millionen Euro
zahlen missen und dariiber Entscha-
digungszahlungen an die Deutsche
Bahn als Hauptgeschadigte geleistet.

Fir den Prozess sind acht Verhand-
lungstage vorgesehen, die letzte Sit-
zung soll nach aktuellem Stand am 29.
Oktober stattfinden.

Erstes Verfahren eingestellt

Im Sommer war ein erstes Strafver-
fahren gegen Beteiligte des Schienen-
kartells zu Ende gegangen. In diesem
Prozess waren ebenfalls sieben frii-
here Manager angeklagt gewesen
— in diesem Fall ein Vertreter von
ThyssenKrupp sowie sechs ehemalige
Mitarbeiter der osterreichischen Voe-
stalpine.

Das Verfahren wurde gegen Zah-
lung von Geldauflagen von insgesamt
290.000 Euro eingestellt. Die Richter
hatten bei der Entscheidung darauf
hingewiesen, dass die Beschuldigten
des ersten Prozesses nicht als Urheber
des Kartells hatten angesehen werden
kénnen, sondern nur Vorgaben ausge-
flhrt hatten. san

.Verfehlungen dieser Tragweite” bei
VW moglich gewesen seien. Er sei
sich keines Fehlverhaltens bewusst,
ibernehme aber im Interesse des
Unternehmens die Verantwortung fur
die UnregelmaBigkeiten. Volkswagen
brauche nun ,einen Neuanfang —
auch personell.”

Dem Konzern drohen nach US-
amerikanischem Recht Strafen von
bis zu 37.500 Dollar pro betroffenem
Fahrzeug. Inwieweit die Behérden die-
sen Rahmen bei einer Kooperation des
Unternehmens ausschopfen, ist unklar.
US-Staatsanwalte haben Ermittlungen
aufgenommen. san

Veranstaltungen

07./08.10., Frankfurt am Main
m Compliance Summit

15.10., Frankfurt am Main

= Compliance - Vorbereitung auf
den Ernstfall

24.11., Frankfurt am Main

m Compliance Dialog -
HR-Compliance

IMPRESSUM

Verlag: FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH

Der FA.Z.-Fachverlag

Frankenallee 68-72, 60327 Frankfurt am Main

E-Mail:  verlag@frankfurt-bm.com

HRB Nr. 53454, Amtsgericht Frankfurt am Main
Geschéftsfiihrer: Torsten Bardohn, Dr. André Hiilsbémer
Vorsitzender der Geschéftsleitung: Bastian Frien
Redaktion

Gunther Schilling (Verantwortlich)

Telefon:  (069) 75 91-21 96, Telefax: (069) 75 91-32 24
E-Mail:  gunther.schilling@frankfurt-bm.com
Verantwortlich fiir Anzeigen

Dorothee Groove, Objektleitung Compliance

Telefon:  (069) 75 91-32 17, Telefax: (069) 75 91-24 95
E-Mail:  dorothee.groove@frankfurt-bm.com
Herausgeber: Boris Karkowski

Mitherausgeber

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,

KPMG AG, SAI Global

Fachbeirat der Online Zeitschrift Compliance

Gregor Barendregt, Carl Zeiss AG; Andrea Berneis, Paul Hart-
mann AG; Ralf Brandt, LTS Lohmann Therapie-Systeme AG;
Otto GeiB, Fraport AG; Mirko Haase, Adam Opel AG;

Dr. Katharina Hastenrath, Frankfurt School of Finance &
Management; Olaf Kirchhoff, Mitutoyo Europe GmbH;
Torsten Krumbach, Sky AG; Dr. Karsten Leffrang, Getrag;
Prof. Dr. Bartosz Makowicz, Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt/Oder; Thomas Muth, Corpus Sireo Holding;

Dr. Dietmar Prechtel, Osram GmbH; Alexander von Reden,
Bosch-Siemens Hausgerate GmbH; J6rg Siegmund, TSG
Technologie Services GmbH; Elena Spéth, Klockner & Co SE;
Dr. Martin Walter, Telekom Austria Group; Heiko Wendel,
Rolls-Royce Power Systems AG; Dietmar Will, Audi AG.
Jahresabonnement: kostenlos

Erscheinungsweise: monatlich (10 Ausgaben im Jahr)
Layout

Daniela Seidel, FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH

© Alle Rechte vorbehalten.

FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH, 2015.

Die Inhalte dieser Zeitschrift werden in gedruckter und digitaler
Form vertrieben und sind aus Datenbanken abrufbar. Eine
Verwertung der urheberrechtlich geschiitzten Inhalte ist ohne
vorherige schriftliche Zustimmung des Verlages unzuléssig
und strafbar, sofern sich aus dem Urheberrechtsgesetz nichts
anderes ergibt. Es ist nicht gestattet, die Inhalte zu verviel-
féltigen, zu andern, zu verbreiten, dauerhaft zu speichern oder
nachzudrucken. Insbesondere diirfen die Inhalte nicht zum
Aufbau einer Datenbank verwendet oder an Dritte weiter-
gegeben werden.

Haftungsausschluss: Alle Angaben wurden sorgfaltig
recherchiert und zusammengestellt. Fir die Richtigkeit und
Vollstandigkeit des Inhalts von , Compliance” ibernehmen Ver-
lag und Redaktion keine Gewahr. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte und unverlangt zugestellte Fotografien oder
Grafiken wird keine Haftung tibernommen.



http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/pdfs/Gesetze/RegE_Korruption_Gesundheitswesen.pdf?__blob=publicationFile
http://www.berlin-airport.de/de/presse/pressemitteilungen/2015/2015-08-17-betrugsverdacht/index.php
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/korruptionsvorwuerfe-gegen-continental-manager-in-china-13796866.html
https://www.db.com/medien/de/content/5060_5244.htm
http://www.compliance-summit.de
http://www.compliance-summit.de
http://www.deutscheranwaltspiegel.de/veranstaltungen/roundtable/
http://www.deutscheranwaltspiegel.de/veranstaltungen/roundtable/
http://www.deutscheranwaltspiegel.de/veranstaltungen/roundtable/
http://veranstaltungen.ruw.de/veranstaltungen/compliance/compliance-dialog-hr-compliance
http://veranstaltungen.ruw.de/veranstaltungen/compliance/compliance-dialog-hr-compliance
http://veranstaltungen.ruw.de/veranstaltungen/compliance/compliance-dialog-hr-compliance

7 | Compliance | September 2015

ANZEIGE

Jetzt kostenlos abonnieren!

seit Juni 2015!

ComplianceBusiness

www.compliancebusiness-magazine.com

Das neue Online-Magazin zu allen fur die Unternehmenspraxis und den Rechtsmarkt wesentlichen
Fragen der Compliance: P quartalsweise P kostenlos P praxisrelevant

Herausgeber: FRANKFURT BUSINESS MEDIA GmbH — Der F.A.Z.-Fachverlag und German Law Publishers GmbH

FRANKFURT
E BUSINESS

MEDIA German Law Publishers
DER F.A.Z.-FACHVERLAG

www.germanlawpublishers.com

Partner:

A G S é ®© Deloitte. EY&:E&?:&;.‘:;;‘“ I2 HEUKING KUHN LUER WOJTEK m

_a

Linklaters pwe WHITE & CASE

In Kooperation mit:

Executive School of Management,
Technology and Law (ES-HSG)

EBS= Law School %

'A Universitit St.Gallen

Kontakt: FRANKFURT BUSINESS MEDIA — Der F.A.Z.-Fachverlag, Karin Gangl, Telefon: +49 (o) 69-75 91-22 17, karin.gangl@frankfurt-bm.com



mailto:karin.gangl@frankfurt-bm.com
http://www.compliancebusiness-magazine.com

Compliance

Karriere ﬂ

September 2015

Personalwechsel

Bank Austria ernennt Walter Schwarz

Walter Schwarz hat An-
fang September bei der
Bank Austria die Com-
pliance-Verantwortung
fiir die Regionen Oster-
reich und CEE dbernom-
men. Schwarz folgt auf
Oliver Schitz, der die
Bank Austria im Friihjahr
verlassen hatte, um die
Le|tung der neu geschaffenen Abwicklungsbe-
horde fir Banken in Osterreich zu (ibernehmen.
Der 46-jahrige Schwarz verfligt Gber langjahrige
Erfahrung im Bankensektor. Er war unter ande-
rem bereits Leiter Compliance der Bank Gutmann
Gruppe sowie zuletzt als General Manager und
COO auch Leiter der Bereiche Legal & Compli-
ance bei der Osterreichischen Niederlassung von
Julius Bar.
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Bristol-Myers Squibb holt Beuttenmiiller

Ingo Beuttenmdiller st
zum Head of Compli-
ance & Ethics Germany
des  Pharmunterneh-
mens Bristol-Myers
Squibb berufen worden.
Der 42-)éhrige (ber-
nimmt die Funktion am
= Miinchener Standort des
4 2 US-Konzerns.  Beutten-
miiller war zuvor neben einer Tatigkeit als Rechts-
anwalt in einer auf Kartellrecht spezialisierten An-
waltskanzlei bereits fir die Pharmaunternehmen
Sandoz und MSD Sharpe & Dohme tatig.

ers Squibb

Britta Niemeyer kommt zu Bilfinger

Britta Niemeyer hat zum 1. September beim
Baukonzern Bilfinger das Amt des Chief Com-
pliance Officers Gibernommen. Die Funktion war
nach dem Weggang des langjahrigen Compli-
ance-Chefs Alexander Jiingling von Jorn Mrosek
ausgelibt worden, der auch die Bilfinger-Rechts-

ADAC

ADAC griindet eigene Compliance GmbH

er ADAC geht beim Aufbau der Compliance-

Strukturen einen ungewdhnlichen Weg: Der
Automobilclub hat Mitte September die Griin-
dung einer Compliance GmbH beschlossen. Of-
fiziellen Informationen zufolge sollen sich alle
Regionalclubs als Gesellschafter entweder direkt
oder indirekt an der GmbH beteiligen oder aber
zumindest auf vertraglicher Basis mit ihr verbun-

abteilung leitete. Jiingling war zum Jahres-
wechsel als neuer Compliance-Chef zu Danone
nach Paris gegangen. Niemeyer kommt von dem
Schweizer Konzern Kithne + Nagel, wo sie seit
2010 ebenfalls als Chief Compliance Officer tétig
war. Zuvor arbeitete sie in der Rechtsabteilung
von Celanese sowie als Rechtsanwaltin bei der
Kanzlei Noerr.

Zeppelin-Vorstand Knepper verlangert

Der  Zeppelin-Konzern
hat den Vertrag mit
Vorstand Jiirgen-Philipp
Knepper um  weitere
funf Jahre verlangert.
Knepper (52) arbeitet
bereits seit 1997 fiir das
Unternehmen. Seit 2008
ist der Jurist Mitglied der

Geschaftsfuhrung  und
fur die Berelche Recht, Compliance und Perso-
nal zustandig. Zeitgleich mit der Verldngerung
von Kneppers Vertrag wurde auch das Mandat
von Zeppelin-CFO Christian Dummler verldngert.
Beide werden nun planmaBig bis Ende 2020 bei
Zeppelin bleiben.

Mark Mickasch wird Funke-CCO

Die Funke-Medien-
gruppe hat ihre Compli-
ance-Aktivitaten gebiin-
delt und Mark Mickasch
zum Chief Compliance
Officer  bestellt.  Ne-
ben dieser Funktion ist
Mickasch zudem Vorsit-
zender des Compliance-
Komitees, das die Leiter
der Bereiche Justiziariat, Personalmanagement,
Revision sowie Finanz- und Rechnungswesen bil-
den. Mickasch ist ein Eigengewdchs der Medien-
gruppe: Er verantwortet seit drei Jahren die Revi-
sion und war zuvor Finanzleiter Osteuropa sowie
spater Leiter des Beteiligungsmanagements.

Funke Mediengruppe

den werden. Geschaftsfiihrerin der Gesellschaft,
die als ,Compliance Service GmbH" firmieren
wird, wird Monika Hornik (Bild), die bereits vor
einigen Wochen als neue Leiterin Compliance des
ADAC vorgestellt worden war. Hornik kommt von
SMA Solar Technology, wo sie zuletzt Head of
Group Compliance war. Die Compliance GmbH

soll ihre Arbeit zum 1. Oktober aufnehmen.  san
Pofalla planmaBig in Bahn-Vorstand
aufgeriickt

Der frihere Kanzler-

amtsminister Ronald Po-
falla hat Anfang August
wie angekiindigt seinen
Posten als Vorstand der
Deutschen Bahn ange-
treten. Die Bahn hatte
; zuvor die Vorstandsres-
' sorts neu sortiert, zwei
‘ \ von acht Vorstandspos-
ten wurden gestrichen. Pofalla (56) tragt nun die
Verantwortung fiir ein neu geschaffenes Ressort,
das die Bereiche Wirtschaft, Recht und Regulie-
rung umfasst. Damit schlieBt sein neuer Zustén-
digkeitsbereich auch den vormals von Gerd Becht
im Vorstand verantworteten Bereich Compliance
ein. Becht hatte seinen Posten Ende Juli vorzeitig
gerdumt. Pofalla ist bereits seit Anfang des Jahres
als Cheflobbyist fir die Bahn tatig. Die Nachricht
seiner Emennung hatte besonders aufgrund der
Kombination von Lobbyismus- und Compliance-
Themen in einer Funktion fiir Schlagzeilen ge-
sorgt.

Max Lautenschlager/Deutsche Bahn

HP mit neuem Compliance-Chef
Nordeuropa
= Hewlett-Packard ~ hat
Dennis  Grabherr zum
Legal Director und Vice
President Northern
Europe ernannt. In dieser
Funktion  verantwortet
Grabherr die Bereiche
Recht und Compliance
fur die Regionen Skan-
dinavien, Benelux und
DACH. Der 51 jahrige Grabherr arbeitete zuletzt
am Minchener Standort der British Telecom.
Nach seinem Berufsstart als Rechtsanwalt in ei-
ner Kanzlei hatte er verschiedene Leitungsfunkti-
onen in den Rechtsabteilungen von Equant (heute
Orange Business Services) und spater der British
Telecom inne.
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