Eine Kooperation von

Betriebs

TAGESSEMINAR

BEITEN
BURKHARDT

16 Jahre:

Berater

Kreative Losungen im Arbeitsrecht

DiE REFERENTEN

Die THEMEN

Dr. Dietmar
Miiller-Boruttau
Rechtsanwalt und Fach-
anwalt flir Arbeitsrecht
Beiten Burkhardt

-l A

Dr. Erik Schmid
Rechtsanwalt und Fach-
anwalt flr Arbeitsrecht
Beiten Burkhardt

Christian Freiherr
von Buddenbrock
Rechtsanwalt

Beiten Burkhardt

Dr. Anne Dziuba
Rechtsanwaltin, Fach-
anwaltin fiir Arbeitsrecht
Beiten Burkhardt

Dr. Thomas Lambrich
Rechtsanwalt
Beiten Burkhardt

Betriebsiibergang keine Betriebsanderung -
Ende eines Mythos?!

9.15 - 10.00 Uhr

Betriebsiibergdnge seien keine Betriebsdnderungen im
Sinne von §§ 111 BetrVG. Dieser immer wieder zu finden-
de Grundsatz verharmlost die Komplexitdt der Auswir-
kungen bei Betriebs(-teil)iibergangen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Dr. Dietmar Miller-Boruttau zeigt anhand
von Praxisbeispielen, welche zum Teil sehr weitreichen-
den Forderungen betriebsratsseitig bei Betriebs(-teil )iiber-
gdangen aufgestellt werden und wie in Einigungsstellen-
verfahren hiermit umgegangen werden kann.

Alles hat ein Ende, nur die Wurst hat zwei -
(Kosten-)giinstige Regelungen bei der
einvernehmlichen Beendigung

10.30 - 11.15 Uhr

Die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen auf Initiative
des Arbeitgebers erfolgt am haufigsten einvernehmlich
durch Aufhebungsvertriage, Abwicklungsvertrage oder
gerichtliche Vergleiche. Fiir diese praxisrelevanteste Be-
endigungsform zeigt Dr. Erik Schmid rechtssichere und
(kosten-)gtlinstige Regelungen fiir die Arbeitgeberseite
und gibt Tipps, wie die einvernehmliche Beendigung dem
Arbeitnehmer schmackhaft gemacht werden kann.

Aktuelle rechtliche Entwicklungen in der
betrieblichen Altersversorgung
11.45 - 12.30 Uhr

In diesem Vortrag wird Christian Freiherr von Buddenbrock
tiber die praxisrelevanten gesetzlichen Neuerungen sowie
die Entwicklung in der Rechtsprechung zur betrieblichen
Altersversorgung berichten.

Urlaub: Erholung fiir die Mitarbeiter - Stress in
der Personalabteilung

14.00 - 14.45 Uhr

Der Vortrag stellt anhand ausgewahlter Problemfelder
Dauerbrenner und aktuelle Neuerungen zum Thema Urlaub
vor. Aufbauend auf der aktuellen Rechtsprechung wird der
Handlungsbedarf fiir Arbeitgeber (neue Hinweispflichten
zum Verfall etc.) herausgearbeitet und es werden Gestal-
tungsmoglichkeiten anhand von Formulierungsbeispielen
und Hinweisen zur praktischen Handhabung aufgezeigt.

Massenentlassungen - Typische Fehler und
wie man sie vermeidet
15.15 - 16.00 Uhr

Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Massenentlassung,
muss er dies vorab bei der Agentur flr Arbeit anzeigen
und den Betriebsrat konsultieren. Hierbei ist besondere
Sorgfalt geboten - bei Fehlern droht die Unwirksamkeit
der Kiindigungen. Die Rechtsprechung hat die Anforde-
rungen an Massenentlassungsanzeige und Konsultations-
verfahren kontinuierlich verscharft. Dr. Thomas Lambrich
zeigt die typischen Fallstricke auf und bietet praxisnahe
Losungen, insbesondere fiir ein zielfiihrendes Vorgehen
gegeniiber dem Betriebsrat.
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TERMINE UND ORTE (bitte ankreuzen)

O Berlin, Montag, 08.06.2020
Hotel Pullman Berlin Schweizerhof
Budapester StraBe 25 | 10787 Berlin

O Hamburg, Dienstag, 09.06.2020
Beiten Burkhardt
Neuer Wall 72 | 20354 Hamburg

O Diisseldorf, Dienstag, 23.06.2020
Hyatt Regency Diisseldorf
SpeditionstraBe 19 | 40221 Diisseldorf

O Frankfurt a. M., Mittwoch, 01.07.2020
Beiten Burkhardt
Mainzer LandstraBe 36 | 60325 Frankfurt am Main

O Minchen, Donnerstag, 09.07.2020
Miinchner Kiinstlerhaus

Lenbachplatz 8 | 80333 Miinchen
(U-Bahn-Station: Karlsplatz)

Beginn 9.00 Uhr | Ende ca. 17.30 Uhr

PREISE
O 399,-€ (zzgl. MwSt.) inklusive Seminarunterlagen,
Mittagsbuffet, Schlussimbiss und Getranke

O 369,- € (zzgl. MwSt.) fiir jeden 2. Teilnehmer
eines Unternehmens

Bescheinigung von 5,5 Stunden fiir lhre berufliche
Weiterbildung (anerkannt gemaB § 15 FAO)
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