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Werbe-Compliance: Umweltversprechen
unterfallen neuen Regeln

Der Bundesrat billigte am 30. Januar 2026 ein Ge-
setz, das irrefiihrende Nachhaltigkeitsversprechen
und sogenanntes Greenwashing verhindern soll.
Wenn Unternehmen ihre Produkte als ,umwelt-
freundlich” oder ,klimaneutral” bewerben, miis-
sen sie diese Aussagen zukiinftig auch belegen.

Korruption: Deutschland verbessert sich —
Neues Vergaberecht in der Kritik

Korruption nimmt weltweit zu, wie der Transpa-
rency International Deutschland e.V. anlasslich der
Veroffentlichung des Korruptionswahrnehmungs-
index (Corruption Perceptions Index, CPI) 2025
feststellt. Deutschland hat sich indes gegeniiber
dem Vorjahr um 2 auf 77 Punkte verbessert. Durch
die Steigerung und den Abstieg anderer Staaten
(Australien, Irland, Uruguay) ist Deutschland so im
internationalen Ranking um 5 Range auf Platz 10
aufgestiegen.
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Bundeskabinett beschlieBt Verpackungs-
recht-Durchfiihrungsgesetz

Wer Verpackungen in Deutschland auf den Markt
bringt, muss kiinftig auch MaBnahmen zur Verpa-
ckungsvermeidung durchfiihren. So sieht es der
Entwurf fiir ein neues Verpackungsgesetz vor, den
das Kabinett am 25. Februar 2026 beschlossen
hat. Der Entwurf sieht (iberdies hohere Recycling-
quoten flr Verpackungen aus Kunststoff, Alumini-
um und Eisenmetall vor.

8 Aktionsplan gegen kriminelle Strukturen
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Kénnen Arbeitnehmer Untersuchungsberichte heraus-
verlangen oder einsehen?

Im Juni 2025 hat sich das Landesarbeitsgericht Minchen (Urt. v. 12. 6. 2025 — 2 SLa 70/25, CB 2026, 88) mit einer
fur die Unternehmenspraxis hochrelevanten Fragestellung befasst: In welchem Umfang hat eine Arbeitnehmerin nach
Abschluss einer internen Compliance-Untersuchung Zugang zu dem daraus resultierenden Untersuchungsbericht?

ei der Beantwortung dieser Frage stehen sich

das Transparenzinteresse des von einem Fehl-
verhaltensvorwurf betroffenen Arbeitnehmers und
die (Geheimhaltungs-)Interessen des Arbeitgebers,
sowohl mit Blick auf die eigene Rechtsverteidi-
gungsstrategie als auch hinsichtlich des Schutzes
von Hinweisgebern und Zeugen, gegeniiber. Das
LAG Miinchen musste sich in seiner Entscheidung
mit etwaigen Herausgabe- und Einsichtnahme-
ansprlichen basierend auf datenschutzrechtlichen
und  arbeitsrechtlichen  Anspruchsgrundlagen
auseinandersetzen. Es verneinte einen weitrei-
chenden Anspruch auf Herausgabe einer Kopie
des gesamten Untersuchungsberichts aus Art. 15
DSGVO (eine Kopie der im Bericht enthaltenen
personenbezogenen Daten sei hingegen maglich,
war vorliegend aber nicht beantragt). Gleichzeitig
gewahrte es jedoch in der konkret entscheidungs-
gegenstandlichen Sachverhaltskonstellation einen
arbeitsrechtlichen Anspruch auf Einsichtnahme in
den Bericht als Teil der Personalakte gemaB § 26
Abs. 2 SprAuG bzw. § 83 BetrVG.

Das ,Herzstlick” der gerichtlichen Bewertung
bildete die Kollision des Einsichtsrechts der KIa-
gerin mit dem Schutz von der Beklagten vorge-
brachter Interessen Dritter. Das Gericht lieB den
Einwand, die Vertraulichkeit von Hinweisgebern
und Zeugen stehe der Einsichtnahme entgegen,
hierbei nicht pauschal gelten. Dem bestehenden
Spannungsverhaltnis begegnete das LAG Min-
chen, indem es arbeitgeberseitig eine Pflicht zur
Anonymisierung vertraulicher Informationen an-
nahm, insbesondere solcher die direkt oder indi-
rekt Rickschliisse auf Hinweisgeber oder Zeugen
zulassen.

Auf Basis der durch das LAG Minchen vorge-
nommenen juristischen Abgrenzungen konnte
man auf den ersten Blick annehmen, dass dadurch

Wenn Arbeitgeber
und Arbeitneh-
merin um Unter-
suchungsberichte
streiten, kdnnen
auch Dritte betrof-
fen sein.

fur die in der Praxis immer wieder auftretende For-
derung, dass ein Arbeitnehmer die Herausgabe
einer Kopie des Untersuchungsberichts oder die
Einsichtnahme in ebendiesen fordert, ein gewisser
rechtssicherer Rahmen geschaffen bzw. bestatigt
wurde. Tatséchlich bleiben aber weiterhin erhebli-
che Folgefragen und -probleme bestehen.

Auch wenn in dem der Entscheidung zugrunde-
liegenden Sachverhalt nach Bewertung des LAG
Munchen im Ergebnis die Interessen der Beklag-
ten hinter das Einsichtnahmerecht der Kldgerin
zurlicktreten mussten, hat das LAG Miinchen den-
noch durch die Abwdgung der beiderseitigen In-
teressen im Rahmen von § 242 BGB verdeutlicht,
dass sich bei dieser Frage pauschale Bewertungen
verbieten und vielmehr immer eine konkrete Ein-
zelfallbewertung erforderlich ist.

Erfreulich ist die deutliche und folgerichtige Ab-
lehnung eines datenschutzrechtlichen Anspruchs
auf Zurverfugungstellung einer vollstandigen Ko-
pie des Compliance-Berichts nach Art. 15 Abs. 1
Hs. 2 i. V. m. Abs. 3 DSGVO. Das insoweit abge-
lehnte Anspruchsbegehren konnte im konkreten
Streitfall jedoch ber den arbeitsrechtlichen An-
spruch auf Einsichtnahme in den Compliance-Be-
richt als Teil der Personalakte fast gleichlaufend
realisiert werden. Fiir die Frage, ob und in wel-
chem Umfang dieser arbeitsrechtliche Anspruch
besteht, bietet die gerichtliche Bewertung des
LAG Miinchen jedoch nur begrenzte Rechtssicher-
heit, insbesondere vor dem Hintergrund, dass die
untersuchungsgegenstandliche  Situation nicht
dem Hinweisgeberschutzgesetz unterfiel, insoweit
also keine abschlieBenden Feststellungen getrof-
fen wurden.

Indem das Gericht die Arbeitgeberinteressen im
Rahmen einer Treu und Glaubens-Priifung nach §
242 BGB gegen die Interessen der Kldgerin ab-

wog, verdeutlicht es den Einzelfallcharakter einer
jeden Entscheidung. Je nach zugrundeliegendem
Sachverhalt kdnnen sich hier unterschiedliche De-
tailfragen ergeben, die im Ergebnis — selbst bei
grundsatzlich dhnlichen Sachverhalten — zu einer
anderen Entscheidung fiihren kénnen.

Neben diesen weiterbestehenden Rechtsun-
sicherheiten, stellen sich fiir Unternehmen auch
ganz praktische Herausforderungen, um den vom
LAG Miinchen angefiihrten Anforderungen nach-
zukommen. Die dem Arbeitgeber auferlegte Pflicht
zur Anonymisierung/Schwarzung zum Schutz von
Hinweisgebern oder Dritten kann bei umfangrei-
chen Untersuchungsberichten eine enorme Belas-
tung darstellen. Die rechtssichere Anonymisierung
erfordert eine sorgfaltige manuelle Priifung, um
samtliche Informationen zu identifizieren, die
direkte oder indirekte RUckschliisse auf Dritte,
insbesondere auf Hinweisgeber, zulassen, und ver-
ursacht einen hohen personellen und wirtschaft-
lichen Aufwand. Die Herausforderungen werden
noch gréBer, wenn die Untersuchung sich nicht
nur gegen eine, sondern gegen mehrere potentiell
involvierte Personen richtet.

Fir die Praxis bedeutet dies: Das Recht auf
Einsichtnahme in die Personalakte dirfte fir Ar-
beitnehmer gegenlber dem Datenschutzrecht
das effektivere Instrument zur Informationsge-
winnung Uber Compliance-Untersuchungen sein.
Fir den Arbeitgeber bestehen weiterhin erhebli-
che Rechtsunsicherheiten, gleichzeitig geht mit
der derzeitigen Rechtsprechungslinie ein nicht
unerheblicher (Anonymisierungs-)Aufwand ein-
her. Es bleibt abzuwarten, inwieweit das Bundes-
arbeitsgericht, das den Fall des LAG Miinchen
wohl schon im April 2026 verhandeln wird, ge-
wisse rechtssichere und praxistaugliche Leitlinien
entwickeln kann.

Dr. Nicholas Schoch, Rechtsanwalt und
Principal Associate bei Freshfields und
Johanna Méller, LL. M. (Edinburgh),

Rechtsanwidltin und Associate bei Freshfields

in Frankfurt am Main

Denausfiihrlichen Kommentarvon Dr. Nicholas
Schoch und Johanna Moller mit Einordnun-
gen zu weiteren rechtlichen und praktischen
Aspekten der Entscheidung des LAG Min-
chen lesen Sie in CB 2026, 94


https://online.ruw.de/dfv-xaver/ruw/start.xav?ssinst=7F9A7C83&SID=&skin=&start=%2F%2F*%5B%40node_id%3D%27816885%27%5D&origin=link&hlf=xaver.component.Hitlist_0&tf=xaver.component.Text_0
https://www.bundesarbeitsgericht.de/termin/8-azr-169-25/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/termin/8-azr-169-25/
https://online.ruw.de/dfv-xaver/ruw/start.xav?start=%2F%2F%2A%5B%40attr_id%3D%27CB_2026_03%2FCB_2026_03_b17%27%5D&nonce=af640400-89ee-4012-a404-0089ee101235&requestid=&timestamp=2026-02-24T09%3A20%3A28.437%2B01%3A00&appid=dfv-xaver&checksum=C27B2A07EA8C14CB94E2A46B555AA3B5CF5AA85269FAF1AA7364C619356EBE4A&auth-method=credentials&userid=23051
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Werbe-Compliance: Umweltversprechen
unterfallen neuen Regeln

Der Bundesrat billigte am 30. Januar 2026 ein Gesetz, das irreflihrende
Nachhaltigkeitsversprechen und sogenanntes Greenwashing verhindern

soll. Wenn Unternehmen ihre Produkte als , umweltfreundlich” oder ,klima-

neutral” bewerben, missen sie diese Aussagen zukinftig auch belegen.

Ist das Produkt umweltfreundlich? Werbeaussagen hierzu missen Hersteller kiinftig belegen.

it der dritten Anderung des Gesetzes gegen

den unlauteren Wettbewerb setzt Deutsch-
land entsprechende EU-Vorgaben um. Ziel ist
es, Verbraucherinnen und Verbrauchern kiinftig
bessere und verldsslichere Informationen Uber
die Nachhaltigkeit von Produkten zu geben. Nur
wenn  Umweltaussagen, Nachhaltigkeitssiegel
und Haltbarkeitsangaben transparent und zuver-
lassig sind, lieBen sich fundierte Kaufentschei-
dungen treffen. Nur so kdnne sich langfristig ein
nachhaltiges Konsumverhalten entwickeln, heift
es in der Gesetzesbegriindung.

Kiinftig missen Umweltaussagen klar und gut
sichtbar auf demselben Medium erldutert werden.
Sie mlssen auf einer anerkannten hervorragenden
Umweltleistung beruhen oder durch ein Nachhal-
tigkeitssiegel belegt sein.

Das Gesetz definiert auch spezifische Anforde-
rungen an Nachhaltigkeitssiegel: Sie miissen ent-
weder auf einem Zertifizierungssystem basieren
oder von staatlichen Stellen genehmigt sein. Aus-
sagen zu zuklnftigen Umweltleistungen dirfen
nur gemacht werden, wenn sie auf einem detail-
lierten und realistischen Plan beruhen.

Bei VerstéBen gegen die neuen Vorschriften
drohen erhebliche GeldbuBen. Sie sollen im We-
sentlichen ab dem 27. September 2026 gelten.

Nachdem der Bundesrat das Gesetz gebilligt
hat, kann es nun von der Bundesregierung gegen-
gezeichnet und vom Bundesprasidenten ausgefer-
tigt werden. Je nach Artikel gibt es unterschiedli-
che Daten fir das Inkrafttreten.

Der Bundesrat verweist in diesem Zusammen-
hang auf seine Stellungnahme zum Gesetzent-
wurf der Bundesregierung in der er bereits am

17. Oktober 2025 gefordert hatte, die Frist fiir den
Verkauf fiir bereits hergestellte Produkte und Ver-
packungen Uber den 27. September 2026 hinaus
zu verldngern. Damit soll wirtschaftlicher Schaden
und Abfall vermieden werden. Wartlich heift es
dazu in der Stellungnahme: , Da eine rechtssichere
Neugestaltung der Verpackungen von Konsumgi-
tern erst nach Verkiindung des Gesetzes mdglich
sein wird, ist die durch Artikel 2 Absatz 1 konklu-
dent gewahrte Abverkaufsfrist bis zum geplanten
Inkrafttreten des Gesetzes am 27. September 2026
unter dem Gesichtspunkt von Produktionszyklen
zu kurz bemessen. Denn dadurch besteht das
Risiko, dass Verpackungen und bereits verpackte
Produkte in groBem Umfang vernichtet werden
mussen, weil diese bereits vorproduziert sein wer-
den, ab dem 27. September 2026 aber nicht mehr
angeboten werden diirfen. Der Hinweis in der Ent-
wurfsbegriindung auf eine mdgliche Gewahrung
von langeren Fristen durch die Gerichte bei unbil-
ligen Harten im Einzelfall gibt den Unternehmen
keine ausreichende Rechtssicherheit. Angesichts
der ohnehin schwierigen gesamtwirtschaftlichen
Lage in Deutschland und aus Griinden der Nach-
haltigkeit sollten sowohl wirtschaftlicher Schaden
als auch unnétiger Abfall vermieden und daher
gepriift werden, ob ldngere Abverkaufsmdglich-
keiten gewahrt werden konnen.”

Der Bundesrat teilt mit, der Bundestag habe das
Anliegen bei der Verabschiedung des Gesetzes in
einer begleitenden EntschlieBung aufgegriffen.
Darin forderte er die Bundesregierung auf, sich auf
EU-Ebene fir eine einjéhrige Abverkaufsfrist fur
Produkte einzusetzen, die bis zum Stichtag produ-
Ziert worden sind. chk

Ein , Nachhaltigkeitssiegel

ist ein freiwilliges offentliches oder privates
Vertrauenssiegel, Giitezeichen oder Ahnli-
ches mit dem Ziel, ein Produkt, ein Verfah-
ren oder eine Geschaftstatigkeit gegeniiber
Verbrauchern in Bezug auf ihre dkologi-
schen oder sozialen Merkmale oder beides
hervorzuheben oder zu fordern, ausgenom-
men alle verpflichtenden Kennzeichnungen
gemal dem Recht der Europaischen Union
oder dem Recht eines Mitgliedstaats der
Européischen Union.

Eine ,Umweltaussage”

ist jede Aussage oder Darstellung im Kon-
text einer geschéftlichen Handlung, ein-
schlieBlich Darstellungen durch Text, Bil-
der, grafische Elemente oder Symbole wie
beispielsweise Etiketten, Markennamen,
Firmennamen oder Produktbezeichnungen,
die rechtlich nicht verpflichtend ist und in
der ausdrlicklich oder stillschweigend an-
gegeben wird, dass

a) ein Produkt, eine Produktkategorie, eine
Marke oder ein Unternehmer eine positive
oder keine Auswirkung auf die Umwelt hat
oder weniger schadlich fiir die Umwelt ist
als andere Produkte, Produktkategorien,
Marken oder Unternehmer oder

b) die Auswirkung eines Produkts, einer
Produktkategorie, einer Marke oder eines
Unternehmers auf die Umwelt im Laufe der
Zeit verbessert wurde.
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Korruption: Deutschland verbessert sich — Neues Vergabe-

recht in der Kritik

Korruption nimmt weltweit zu, wie der Transparency International Deutschland e.V. anlasslich der Veroffentlichung
des Korruptionswahrnehmungsindex (Corruption Perceptions Index, CPI) 2025 feststellt. Deutschland hat sich indes
gegeniber dem Vorjahr um 2 auf 77 Punkte verbessert. Durch die Steigerung und den Abstieg anderer Staaten
(Australien, Irland, Uruguay) ist Deutschland so im internationalen Ranking um 5 Range auf Platz 10 aufgestiegen.

e ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
the global coalition against corruption

CORRUPTION
PERCEPTIONS

The perceived levels of public sector
corruption in 182 countries/territories
around the world.
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This work from Transparency International (2026) is licensed under CC BY-ND 40 @ ® @

West-Europa und die EU:
Korruption macht auch vor west-
lichen Demokeratien nicht halt.

#CPI2025

Vor zehn Jahren gab es noch zwdlf Lander
mit Gber 80 Punkten, heute sind es nur
noch fiinf. Der globale Durchschnitt hat dieses
Jahr mit 42 Punkten den tiefsten Wert seit (iber
zehn Jahren erreicht”, beschreibt Transparency die
weltweite Situation. Auch Deutschland rangiert
weiterhin unter 80 Punkten konnte aber zumin-
dest im Ranking aufsteigen. Der fir Deutschland
damit auf den ersten Blick begriiBenswerte Be-
fund sei jedoch kein Grund, sich zuriickzulehnen,
mahnt Transparency in einer Mitteilung: Der Zehn-
jahresvergleich der erreichten CPI-Punkte zeige,
dass Deutschland in der Korruptionsbekédmpfung
zurlickfallt, denn die Bundesrepublik hat in die-
sem Zeitraum vier Punkte verloren. AuBerdem
betreibe die Bundesregierung momentan sogar
noch Rickbau bei der Korruptionsprévention,
moniert die Organisation. Als Beispiel fuhrt Trans-
parency das Vergaberecht an. In einem Interview
mit dem Deutschlandfunk hatte die Transparen-
cy-Deutschland-Vorsitzende Alexandra Herzog am
10. Februar erldutert, dass unter dem Schlagwort
Biirokratieabbau wichtige Elemente der Korrupti-
onspravention abgebaut wirden. Das betreffe
das Vergaberecht mit einem hohen Risiko. Zum
Beispiel wiirden die Wertgrenzen fiir direkte Ver-
gaben erhoht. Dadurch kdnnten deutlich mehr
Auftrdge formlos an Unternehmen ohne Aus-
schreibung gegeben werden. AuBerdem werde
der vergaberechtliche Rechtsschutz fir unterle-
gene Bieter eingeschrankt, wodurch es deutlich
weniger Nachpriifungen von Vergabeprozessen

geben werde. Transparency wolle mit dieser Kri-
tik aber den Biirokratieabbau nicht grundsatzlich
vom Tisch wischen. Er diirfe nur nicht zu Lasten
der Korruptionsprévention gehen. Vereinfachung
sei auBerdem nicht immer besser. Wenn daraus
kostspieligere oder qualitativ schlechtere Beschaf-
fung resultiere — zum Beispiel im Bereich Sicher-
heit oder Verteidigung — sei das nicht im Sinne der
Entblrokratisierung.

Die Organisation setzt drauf, dass die EU sich
im Dezember auf eine Anti-Korruptionsrichtlinie
geeinigt hat. Danach wiirden Mitgliedstaaten ver-
pflichtet, eine nationale Anti-Korruptionsstrategie
zu erarbeiten und vorzulegen. Das sei wichtig, um
Korruptionsbekampfung ganzheitlich anzugehen,
so Herzog im Interview. Transparency Deutsch-
land fordert von der Bundesregierung eine enge
Einbindung der Zivilgesellschaft und eine schnelle
Umsetzung der Anti-Korruptionsstrategie.

,Gewinner” des CPI ist erneut Danemark, das
mit 89 Punkten den hdchsten Score erreicht und
zum achten Mal in Folge im weltweiten Ranking
den Spitzenplatz fiir sich reklamieren kann. Es fol-
gen Finnland und Singapur.

Die letzten Pldtze belegen Stdsudan und So-
malia. Am Ende des Rankings befinden sich insbe-
sondere Staaten, in denen staatliche Institutionen
zerfallen und die von gewaltsamen Konflikten ge-
pragt sind, ordnet Transparency ein.

Die Tirkei (31 Punkte, Rang 124, -19 Punkte seit
2013, -10 Punkte im Zehnjahresvergleich) und Un-
garn (40 Punkte, Rang 76, -15 Punkte seit 2012)

gehdren zu den Landern, die seit Einflihrung der
aktuellen CPI-Methodik im Jahr 2012 im globalen
Vergleich mit am meisten Punkte verloren haben.
Die USA fallen auf die bisher niedrigste Punktzahl
(64 Punkte, Rang 29, -10 Punkte im Zehnjahres-
vergleich). GroBbritannien féllt (70 Punkte, Rang
20, -11 Punkte im Zehnjahresvergleich) ebenfalls
auf die niedrigste Punktzahl seit Einfiihrung der
aktuellen CPI-Methodik im Jahr 2012.

Russland bleibt — wie bereits im vergangenen
Jahr — auf dem niedrigsten CPI-Wert seit 2012 und
fallt im Ranking so tief wie noch nie (22 Punkte,
Rang 157). chk

Der Korruptionswahrneh-
mungsindex (Corruption
Perceptions Index, CPI) ist
ein  Korruptionsindikator, ~ der
vom Internationalen Sekretariat
von Transparency International
erstellt wird und Lander nach
dem Grad der in Politik und Ver-
waltung wahrgenommenen Kor-
ruption auflistet. Der CPl 2025
umfasst 182 Lander, die auf einer
Skala von 0 (hohes MaB an wahr-
genommener Korruption) bis 100
(keine wahrgenommene Korrupti-
on) angeordnet werden.
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1. Deutscher Cloud- &
Kl-Datenschutztag

am Beispiel von M365 & Copilot

Eine Veranstaltung des

DATENSCHUTZ-
BERATER

16. April 2026 | Frankfurt am Main

Jetzt anmelden!

VORABEND | Mittwoch, 15. April 2026

Ab1900Uhr Gemeinsames Abendessen in einer Frankfurter Apfelweinwirtschaft

PROGRAMM | Donnerstag 16. April 2026

09.00 Uhr BegriiBung 14.15 Uhr IT-Sicherheitseinstellungen in der Praxis:
Dr. Olaf Koglin, LegalCheck 365 GmbH Datenschutzsichere Konfiguration von MS
Torsten Kutschke, Gesamtverlagsleitung Fach- Teams
medien Recht & Wirtschaft, dfv Mediengruppe Dominique Cété, Solopro
0915 Uhr M365 im Fokus der Aufsicht: Uberblick 1445 yny Technische Fragen zu Telemetrie- und Meta-
liber die Positionen daten oder zu dem, was seit langem nicht
Dr. Stefan Brink, Wissenschaftliches Institut fur mehr ,eigene Zwecke von Microsoft” heifit
die Digitalisierung der Arbeitswelt Ralf Wigand, Microsoft
0945 Uhr Aktt{elle Ifruf'prams im nicht-6ffentlichen 1515 Uhr Kaffee & Networking
Bereich: Kriterien, Prozesse, Konsequenzen?!
Carolin Loy, BayLDA 1545 Uhr Datentransfers in die USA: Herausforde-
10.15 Uhr Datenschutz bei Microsoft: DPA, AVV, rungen und aktuelle Entwicklungen
Drittlandtransfer, EU Data Boundary und Prof. Dr. Alexander Golland, Aachen University of
Speicherorte Applied Sciences | Schriftleiter Datenschutz-Berater
Dr. Olaf Koglin, LegalCheck 365 GmbH 16.15 Uhr Bericht des Hessischen Beauftragten fiir
10.45 Uhr Kaffee & Networking Datenschutz und Informationsfreiheit zum
11.15 Uhr M365 in 6ffentlichen Stellen: Besonderhei- Einsatz von M365
ten, Chancen, Risiken und Praxis Kai Korte, lexICT GmbH
Johannes Nehlsen, actago GmbH | Julius-Maxi- 1645 Uhr Panel Diskussion - Digitale Souverinitit
milians-Universitat Wiirzburg Dr. Olaf Koglin, LegalCheck 365 GmbH
1145 Uhr Datenschutzfragen bei cloudbasierten Carolin Loy, BayLDA
Anwenf:lungen Johannes Nehlsen, actago GmbH | Julius-Maxi-
Anya M'ttnadjt: Bf.D| _ milians-Universitat Wiirzburg
1215 Uhr Aus der Praxis: Einfiihrung von M365 und Dr. Stefan Brink, Wissenschaftliches Institut fiir
Copilot bei der Autobahn GmbH die Digitalisierung der Arbeitswelt
Wiebke Lock, Die Autobahn GmbH des Bundes Ralf Wigand, Microsoft
1245 Uhr Lunch & Networklr.lg 17.20 Uhr Zusammenfassung & Ausblick
13.45 Uhr Nutzung von Copilot: Datenschutz, KI-VO Dr. Olaf I ICheck b
und DSFA r. Olaf Koglin, LegalCheck 365 GmbH
Dr. Olaf Koglin, LegalCheck 365 GmbH 17.25 Uhr Ende der Veranstaltung

REFERIERENDE

Dr. Olaf Torsten Dr. Stefan Carolin Johannes Wiebke Dominique Ralf  Prof. Dr. Alexander Kai
Koglin Kutschke Brink Loy Nehlsen Mittnacht Lock Coté Wigand Golland Korte
PARTNER Veranstaltungsort: lhre Ansprechpartnerin: Anne Hennemann
dfv Mediengruppe Senior Projektmanagerin | Deutscher Fachverlag GmbH

Mainzer Landstral8e 251 | 60326 Frankfurt a. M. Tel.: 069 7595-2787 | E-Mail: Anne.Hennemann@dfv.de
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Bundeskabinett beschlieBt Verpack-
ungsrecht-Durchfiihrungsgesetz

Wer Verpackungen in Deutschland auf den Markt bringt, muss kiinftig auch
MaBnahmen zur Verpackungsvermeidung durchfiihren. So sieht es der
Entwurf fiir ein neues Verpackungsgesetz vor, den das Kabinett am 25.

Februar 2026 beschlossen hat. Der Entwurf sieht (iberdies hohere Recycling-
quoten flr Verpackungen aus Kunststoff, Aluminium und Eisenmetall vor.
Hersteller gewerblicher Verpackungen sowie Organisationen, die gewerbli-
che Verpackungen entsorgen, bendtigen in Zukunft eine Zulassung.

b August 2026 gelten EU-weit die neuen Vor-
gaben der europaischen Verpackungsverord-
nung. Um ein reibungsloses Zusammenspiel der
EU-Verpackungsverordnung mit dem deutschen
Recht sicherzustellen, muss das bisherige Verpa-
ckungsgesetz (VerpackG) durch ein neues Verpa-
ckungsrecht-Durchfihrungsgesetz ~ (VerpackDG)
abgeldst werden.
Im Kern sieht der Gesetzentwurf folgende Neu-
erungen vor:
Zulassungspflicht fir alle Hersteller und Organisa-
tionen: Bisher kannte das deutsche Verpackungs-
recht lediglich Zulassungsverfahren fiir duale Sys-
teme, die flir die haushaltsnahe Entsorgung der
Verpackungsabfélle (gelber Sack, gelbe Tonne),

Verpackungen:
Fiir sie gelten
bald neue
Regeln.

zustandig sind. Die EU-Verpackungsverordnung
geht nun einen Schritt weiter: Sie verlangt, dass
Zulassungsverfahren auch fiir alle Organisationen
etabliert werden, die die erweiterte Herstellerver-
antwortung fir mehrere Hersteller wahrnehmen.
Hersteller, die sich einer solchen Organisation
nicht angeschlossen haben, mussen eine indivi-
duelle Zulassung beantragen. Fir diese Akteure
sieht das neue Gesetz ein méglichst biirokratiear-
mes automatisiertes Verfahren vor. Die Zulassung
erfolgt bei der Zentralen Stelle Verpackungs-
register (ZSVR), die dafiir auch von diesen Akteu-
ren mitfinanziert werden muss. Bislang wurde die
ZSVR ausschlieBlich von den dualen Systemen und
Betreibern von Branchenl6sungen finanziert. Des-

Aktionsplan gegen kriminelle Strukturen

Die Bundesregierung will den Kampf gegen Organisierte Kriminalitat ver-
starken. Mit einem Aktionsplan soll gegen kriminelle Strukturen entschlos-
sen vorgegangen werden — mit Kuinstlicher Intelligenz, mehr Personal und
einem verbesserten Informationsaustausch.

m kriminelle Strukturen wie Finanzkriminalitat,

Geldwasche, Drogenhandel oder Banden- und
Clankriminalitat effektiv zu bekdmpfen und die in-
nere Sicherheit zu starken, hat das Bundeskabinett
am 25. Februar 2026 einen Aktionsplan beschlos-
sen. Nach den aktuellen Bundeslagebildern zu
Organisierter Kriminalitdt und Rauschgiftkrimina-

litat lag die Schadenssumme durch Delikte im Jahr
2024 laut Bundeskriminalamt bei 2,65 Mrd. Euro.

Ein Schwerpunkt des Aktionsplans ist, die Kri-
minalitdtsbekdmpfung in Strafverfolgungs- und
Sicherheitsbehdrden neu aufzustellen. Der Zoll
und das Bundeskriminalamt sollen dafiir rechtlich,
technisch und personell gestérkt werden. Vor al-

halb gibt es erganzende Regelungen zur Finanzie-
rung der ZSVR.

Hersteller miissen MaBnahmen zur Abfall-
vermeidung durchfiihren: Die EU-Verpackungs-
verordnung  verpflichtet die Mitgliedsstaaten
sicherzustellen, dass bestimmte Akteure — duale
Systeme, Branchenl6sungen und sonstige Or-
ganisationen flr Herstellerverantwortung sowie
die von diesen Organisationen nicht vertretenen
Hersteller — einen Mindestanteil ihres Budgets
nutzen, um MaBnahmen zur Vermeidung von Ver-
packungsabfallen zu finanzieren. Diese Akteure
sind nun verpflichtet, MaBnahmen zur Stérkung
von Mehrwegverpackungen und Wiederbefiillung
durchzufiihren, um so zur Reduktion von Verpa-
ckungsabféllen beizutragen. Beispiele fiir solche
MaBnahmen kénnen die Anschubfinanzierung fiir
neue Mehrwegsysteme oder AufkldrungsmaBnah-
men (ber die Nutzung von Mehrwegverpackun-
gen sein.

Starkung des Recyclings: Mit dem neuen Ver-
packungsgesetz werden die Recyclingquoten fir
Kunststoffe, Aluminium und Eisenmetalle, die die
dualen Systeme erfillen miissen, angehoben. Ab
2028 miissen mehr Verpackungsabfalle aus die-
sen Materialien recycelt werden. Fiir Aluminium
und Eisenmetalle steigt die Quote um finf Pro-
zent auf jeweils 95 Prozent. Fiir Kunststoffabfalle
verandert sich die Quote in zweierlei Hinsicht: Ab
2028 gilt anstelle einer Verwertungsquote eine
Recyclingquote von 75 Prozent. Davon miissen 70
Prozent, also fiinf Prozent mehr als bisher, durch
werkstoffliches Recycling erfolgen. Dadurch erge-
ben sich neue Mdglichkeiten: Die erhdhte Quote
kann durch werkstoffliche, aber auch andere
Recyclingverfahren erfiillt werden. Durch diese
MaBnahme wird der Anteil von Kunststoffen, die
in Millverbrennungsanlagen verwertet werden,
weiter sinken.

Nach dem nun erfolgten Beschluss des Kabi-
netts erfolgt die europarechtliche Notifizierung.
AnschlieBend muss der Bundestag das Gesetz ver-
abschieden, der Bundesrat wird beteiligt. chk

lem soll der Informationsaustausch zwischen den
Behorden deutlich verbessert werden. Hier will
man kinftig auf neue Technologien, wie Kl in der
Verbrechensbekampfung setzen — etwa fir die
automatisierte Datenanalyse und fiir den biome-
trischen Internetabgleich.

Eine zentrale Forderung des Aktionsplans ist die
Verfolgung von illegalen Geldflissen. Zukiinftig
soll es mehr Méglichkeiten geben, um kriminelle
Vermdgenswerte, wie Bargeld, Luxusautos oder
Hauser im Einklang mit dem Verfassungsrecht si-
cherzustellen und einzuziehen.

Zur effektiven Bekampfung der Finanzkrimina-
litdt sind zudem zusétzliche Kompetenzzentren
geplant — ein gemeinsames Kompetenzzentrum
zwischen Zoll und Bundeskriminalamt sowie ein
Ermittlungszentrum zur Geldwasche beim Zoll. chk


https://www.bundesumweltministerium.de/gesetz/gesetz-zur-anpassung-des-verpackungsrechts-und-anderer-rechtsbereiche-an-die-verordnung-eu-2025-40
https://www.verpackungsregister.org/
https://www.verpackungsregister.org/
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Daten und Kunstliche Intelligenz bilden die Basis der
modernen Welt, somit ist das Verstandnis der rechtlichen
Rahmenbedingungen entscheidend fir zukunftsorientierte
Unternehmen.

Das Praxishandbuch

= enthalt technologische Grundlagen und Rechtsquellen

= behandelt spezifische Regulierungen, wie die EU-Richtlinie
Uber Kl-Haftung

= bietet tiefgehende Analysen zu Datenschutzrecht,
Urheberrecht, Vertragsrecht und Haftpflicht

= betrachtet ethische Aspekte und deren rechtliche
Implikationen

= enthalt aktuelle Fallstudien zur Anwendung
in realen Szenen

= bietet praktische Losungen fiur die rechtlichen
Herausforderungen

Die Autoren

Prof. Dr. Fabian Pfuhl ist als Rechtsanwalt bei der
internationalen Wirtschafskanzlei Hogan Lovells tatig.
Als Digital Native haben Massencomputerisierung, die
Verbreitung des World Wide Web, die Entwicklung von Big
Data Technologien und die KI-Revolution seinen Lebens-
weg bis heute begleitet. Seit tiber einem Jahrzehnt berat
er seine Mandanten zu Digitalisierungsthemen. Parallel
begleitet er eine Honorarprofessur an der Hochschule
Darmstadt, wo er im Bereich Informationsrecht lehrt.

Dr. Jasper Siems ist Rechtsanwalt bei der internationalen
Wirtschaftskanzlei Hogan Lovells. Seit mehreren Jahren
setzt er sich intensiv mit den rechtlichen Fragestellungen
rund um Kl auseinander — zunachst im Rahmen seiner
Dissertation, spater in seiner anwaltlichen Praxis. Ein
Schwerpunkt seiner Expertise sind dabei die rechtlichen
Aspekte von Kl im Bereich des geistigen Eigentums

sowie die stetig wachsende EU-Regulierung der KI- und
Datenokonomie. Seine Erfahrungen und Erkenntnisse teilt
er regelmaRig in Fachveroffentlichungen und Vortragen.

Pfuhl/Siems
Praxishandbuch Kl und Daten

1. Auflage 2026 | K&R- Schriftenreihe | Broschur
ca. 350 Seiten | € 89,00
ISBN: 978-3-8005-1959-0

Weitere Informationen
shop.ruw.de

Keine Buch-Neuerscheinung mehr verpassen? Abonnieren Sie doch gerne unseren Newsletter: shop.ruw.de/newsletter
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