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Keine Ideologisierung im Arbeitsverhaltnis

LGBTQ statt LkSG? Dr. Malte Passarge beméngelt so manche Prioritatenset-
zung in den Medien und der Gesellschaft, die nun auch Einzug in die Unter-
nehmen und die Compliance-Community halte. Die Intimsphdre der Men-
schen gehére in die Privatsphare und nicht ins Arbeitsverhaltnis. Fragen nach
der geschlechtlichen Zusammensetzung in der Belegschaft eines Unterneh-
mens sind nur ein Beispiel fiir seine Kritik.
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Monetare Incentivierung von Compliance?
.Nicht geschimpft ist Lob genug.” Dieses Sprich-
wort wirkt aus der Zeit gefallen; doch gilt dies auch
fiir Compliance? Tatséchlich legt die Compliance-
Praxis den Schwerpunkt weiterhin auf Sanktion
statt auf Incentivierung. , Geld gegen Regelkonfor-
mitat" wird als befremdlich wahrgenommen.
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Barrierefreiheitsstarkungsgesetz:

Neue Compliance-Anforderung fiir digitale
Barrierefreiheit

Der European Accessibility Act, in Deutschland
als Barrierefreiheitsstérkungsgesetz (BFSG) um-
gesetzt, verpflichtet erstmals auch private Wirt-
schaftsakteure zu mehr digitaler Barrierefreiheit
— bisher standen nur 6ffentliche Einrichtungen im
Fokus des Gesetzgebers.
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Regelungen fiir Lobbyisten verscharft

Am 24. November 2023 billigte der Bundesrat
Anderungen am Lobbyregistergesetz. Das Gesetz
soll am 1. Marz 2024 in Kraft treten.

10 Offentliche Verwaltung kann sichtba-
res Tragen religioser Zeichen verbieten

11. GWB-Novelle in Kraft

Veranstaltungen

Finanzinstrumentetag 2024

Steuer- und Bilanzrecht

20. Februar 2024 | Frankfurt am Main

15.01. —29.02.2024 | Webinarreihe | Rechtsprechungsreport 2024

JETZT ANMELDEN!

Praxis 2024

SAVE THE DATE:

17.01. & 15.02. & 13.03.2024 | Webinarreihe | Das LkSG in der

22.01.2024 | Frankfurt am Main oder Online | 13. Presserechtsforum

20.02.2024 | Frankfurt am Main | Finanzinstrumentetag 2024 —
Steuer- und Bilanzrecht

28.02.2024 | Frankfurt am Main | Datenschutz in der Praxis

28.02.2024 | Frankfurt am Main | 3. Deutscher Verpackungsrechtstag

11. & 12.06.2024 | Diisseldorf oder Online | Deutsche Compliance

Konferenz
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Keine Ideologisierung im Arbeitsverhaltnis

LGBTQ statt LkSG? Dr. Malte Passarge bemangelt so manche Prioritatensetzung in den Medien und der Gesell-
schaft, die nun auch Einzug in die Unternehmen und die Compliance-Community halte. Die Intimsphare der Men-
schen gehore in die Privatsphare und nicht ins Arbeitsverhaltnis. Fragen nach der geschlechtlichen Zusammenset-
zung in der Belegschaft eines Unternehmens sind nur ein Beispiel flir seine Kritik.

LGBTQ: Schranken Unternehmen mit ihren Vorgaben die Privatsphére ein?

un sind die anscheinend drangendsten Prob-

leme unserer Gesellschaft auch in der Com-
pliance angekommen. Ich meine nicht gestiegene
Energiekosten, drohender wirtschaftlicher Ab-
schwung, Krieg, Umgang mit LkSG oder dhnliches.
Nein, orientiert man sich an den aktuellen Diskus-
sionen in den Medien geht es um die Intimsphare
der Menschen, namlich ihre geschlechtliche Aus-
richtung und den Umgang miteinander. Bislang
gehdrte dies zur Privat- oder Intimsphare und war
in einem aufgeklarten, freiheitlichen Staat der Ge-
setzgebung entzogen. DemgemaB war es auch zu
Recht ein Tabu, Sexualitdt und andere personliche
oder gar intime Aspekte zum Gegenstand von Be-
werbungsgesprachen oder des arbeitsrechtlichen
Verhaltnisses zu machen. Dies scheint sich nun
ins Gegenteil zu kehren, tatsdchlich meinen eini-
ge Arbeitgeber, dass es sinnvoll sei, Mitarbeitern
vorzugeben, wie sie zu sprechen haben. Auch The-
men der Sexualitdt halten in das Geschaftsleben
Einzug. Einige, vor allem amerikanische Unterneh-
men, fragen bei der Aufnahme der Lieferantenda-
ten ab, wie die geschlechtliche Zusammensetzung
im Kreis der Gesellschafter, Geschaftsfiihrer und
Mitarbeiter gestaltet ist und ob ,diverse” oder
LGBTQ-Personen beschaftigt werden (z. B. Meta).
Auch manche Politiker duBern bereits, dass Unter-
nehmen erfassen sollen, wie viele LGBTQ-Perso-
nen beschaftigt sind. Wie soll das gehen? Ist man

verpflichtet, Uberhaupt Angaben zu machen, oder
wahre Angaben zu machen? Ja, bei Meta besteht
diese Pflicht faktisch, da anderenfalls die Eingabe
der Lieferantendaten nicht abgeschlossen wer-
den kann. Kénnen mittelstandische Unternehmen
Uberschauen, was es bedeutet, wenn richtige oder
falsche Angaben gemacht werden? Besteht fir
den Lieferanten die Gefahr, wenn er nicht ausrei-
chend Frauen oder LGBTQIA2S+ im Kreis der Ge-
sellschafter/Geschaftsfihrer oder Mitarbeiter hat,
als Lieferant auszuscheiden? Was geschieht, wenn
der Auftraggeber spater entdeckt, dass die Anga-
ben falsch waren? Sind Arbeitnehmer verpflichtet,
hierzu AuskUnfte zu erteilen?

Noch kritischer wird es, wenn geschlechtliche
oder sexuelle Aspekte auBerhalb der Privatspha-
re in Beschaftigungs- oder Geschaftsbeziehungen
thematisiert werden. Dabei ist es véllig gleichgil-
tig, ob eine bestimmte Ausrichtung von bestimm-
ten Kreisen positiv oder negativ konnotiert wird.
Neutralitdt und Vertraulichkeit gelten in beide
Richtungen. Wenn der Eindruck entsteht, dass
irgendeine sexuelle oder geschlechtliche Ausrich-
tung bei der Beférderung oder Geschéftskontak-
ten positiv oder negativ beriicksichtigt wird, hilft
dies dem Betriebsfrieden gewiss nicht.

Ist das alles sinnvoll? Merkwiirdig sind diese
Tendenzen auf jeden Fall, da sie zutiefst wider-
sprlichlich und keineswegs progressiv, sondern

©HUTH DIETRICH HAHN

Dr. Malte Passarge ist Rechts-
anwalt und Fachanwalt fiir
Handels- und Gesellschaftsrecht
und Partner in der Kanzlei HUTH
DIETRICH HAHN Rechtsanwélte
PartGmbB, Vorstand des Instituts
fur Compliance im Mittelstand
(ICM) und Geschaftsfihrer von
Pro Honore e.V. sowie Chefredak-
teur des Compliance-Beraters.

rickwartsgewandt sind und ein iberkommenes,
standisches Gesellschaftsbild offenbaren. Grund-
lage unserer Gesellschaft und Wirtschaftsordnung
ist das Abstellen auf Kompetenz und Leistung
von Geschaftspartnern oder Mitarbeitern, nicht
Herkunft, Geschlecht oder Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten Bevolkerungsgruppe (Meritokratie).

Auch die sogenannte gendersensible Spra-
che wird in manchen Unternehmen vorgegeben.
Neben dem Zwang, sprachlich falsch oder unge-
schickt zu formulieren, soll dies auch eine Einstel-
lung in den Kdpfen der Mitarbeiter hervorrufen.
Eine Ideologisierung darf aber nicht Gegenstand
des Arbeitsverhaltnisses sein.

Fragen wirft auch das vorgeschriebene Duzen
auf: Im Gegensatz zum ,Sie”, der héflichen An-
rede, steht das ,Du” fiir die Anrede auf personli-
cher Ebene zwischen Verwandten oder vertrauten
Personen. Das ,Sie” steht fir den respektvollen
Umgang, vor allem wahrt es eine gesunde und
gewiinschte Distanz. Uber den Wechsel vom , Sie”
zum ,Du”, also die Schaffung einer personlichen
Sphare entscheidet man selbst, wenn die Bezie-
hung dies hergibt. Der Zwang zum Duzen ist ein
bevormundender Eingriff in die Privatsphare und
aus autokratischen Systemen bekannt. Selbstver-
standlich kann es nicht folgenlos bleiben, wenn
ein Arbeitgeber seinen Mitarbeitern Vorgaben
macht, wie sie zu sprechen und zu schreiben ha-
ben.

Was bedeutet es fir Compliance und Arbeits-
recht, denkt man diese Entwicklungen zu Ende?
Sollen Mitarbeiter, die sich der Hoflichkeitsanrede
,Sie” bedienen, oder korrekte Rechtschreibung
verwenden, abgemahnt und bei Wiederholung
fristlos geklindigt werden? Sollten Mitarbeiter, die
Angaben zur sexuellen oder geschlechtlichen Aus-
richtung verweigern und dies auch von Kollegen
nicht wissen wollen, abgemahnt werden?

Vielleicht ware es hilfreich, vor der Einflihrung
solcher MaBnahmen zunéchst eine Mitarbeiterbe-
fragung durchzufiihren.

Dr. Malte Passarge
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DSGVO-konforme Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes
Haftungsrisiken und Reputationsschaden vermeiden

Zeit & Kosten sparen mit Vorteilspaket (bis 31.12. verfligbar)

Jetzt starten! )



https://www.integrityline.com/de/knowhow/blog/hinweisgeberschutzgesetz/
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Monetare Incentivierung von Compliance?

,Nicht geschimpft ist Lob genug.” Dieses Sprichwort wirkt aus der Zeit gefallen; doch gilt dies auch fiir
Compliance? Tatsachlich legt die Compliance-Praxis den Schwerpunkt weiterhin auf Sanktion statt auf Incenti-
vierung. , Geld gegen Regelkonformitat” wird als befremdlich wahrgenommen. Doch wie eine Befragung unter
Compliance-Verantwortlichen ergab, ist dies im Wandel begriffen. Dr. Sven Raak-Stilb erlautert die Wirkweise

einer monetaren Incentivierung von Compliance.

Geld gegen Regeltreue: Wenn Mitarbeiter in Sachen Compliance an einem Strang ziehen, kénnte das belohnt werden.

n der Literatur wird die Rechtstreue als Verhal-
tensmaBstab mitunter als Selbstverstandlichkeit
aufgefasst, die von der Belegschaft zu erwarten
sei. In Ermangelung eines besonderen Leistungs-
charakters sprechen sich die Vertreter dieser

Dr. Sven Raak-Stilb, ist als
Associate Director Compliance

" & Ethics bei einem forschenden
Pharmaunternehmen in Miinchen
tatig. Seine im Beitrag vertretene
= Ansicht spiegelt nicht zwangslau-
fig die Meinung des Arbeitgebers
wider.

Ansicht gegen eine Incentivierung fir die ,blo-
Be Einhaltung der Regeln” aus. Dabei werden
folgende Argumente vorgebracht: Erstens, ein
wertorientiertes Verhalten sei dauerhaft nur auf-
rechtzuhalten, wenn es die eigene Uberzeugung
gebietet und nicht in Erwartung, hierfir einen
Bonus zu erhalten. Zweitens, extrinsische Anreize
zerstdren langfristig die intrinsische Motivation
zur Regeltreue.

Bei der intrinsischen Motivation handelt es sich
allerdings um ein hypothetisches Konstrukt, das
sich weder messen noch steuern lasst. Die intrin-
sische Motivation zur Regelkonformitdt ist der
Compliance zwar keineswegs abtrdglich, da aller-
dings der sprichwértliche ,,Blick in die Kopfe"” der
Belegschaft misslingt, sollte sie als Strukturmerk-
mal eines CMS keine Rolle spielen.

Auf den Eintritt in eine Organisation folgt die
sogenannte tertidre Sozialisation und damit eine
Phase des allmahlichen Anpassens an die un-
geschriebenen Verhaltensweisen und impliziten
Wertungen, die ihre wirtschaftliche Funktionalitdt
und Niitzlichkeit fiir die Organisation Uber die
Zeit bewiesen haben. Diese Sozialisation spielt
eine zentrale Rolle bei der Entstehung normab-
weichenden Verhaltens. Das passiert im Wesent-
lichen durch informelles Lernen im operativen
Tagesgeschaft durch Beobachtung der Kollegen
und damit in einer Sphdre, die auBerhalb des
unmittelbaren Wirkungs- und Einflusskreises der
Compliance-Funktion liegt.

Die Sozialisation der Beschaftigten kann dazu
fihren, dass — obwohl Straftaten im Allgemeinen
abgelehnt werden — die Gilltigkeit von Regeln von

der jeweiligen Situation abhéngig gemacht wird.
Danach verliert die Normtreue ihre Unumst6B-
lichkeit und wird vom Individuum zur Disposition
von in der Organisation akzeptierten Wertungen
gestellt. So kann sich eine Kultur der situativen
Missachtung des Rechts etablieren. Eine Dilemma-
situation des Mitarbeiters stellt sich dann oft erst
gar nicht ein, da aus Taterperspektive das regel-
widrige Handeln im beruflichen Zusammenhang
.der Normalitat" entspricht, mithin als moralisch
einwandfrei gewertet wird.

Aus Sicht der Compliance gilt es demzufolge
nach Ansétzen zu explorieren, um auf die Vorstel-
lungen der Gruppe von Normalitat und abwei-
chendem Verhalten einzuwirken. Dies hat in dem
Wissen zu erfolgen, dass einer Organisation die
gewiinschte Compliance-Kultur nicht Gibergestiilpt
werden kann. Allerdings haben auch Organisati-
onen als soziale Funktionssysteme die Fahigkeit
auf veranderte Umfeldbedingungen zu reagieren,
folglich zur Problembewdltigung neue Grundpra-
missen zu erlernen. Im vorliegenden Verstandnis
bedeutet daher die Incentivierung von Compliance
nicht etwa das schlichte Belohnen regelkonformen
Verhaltens, sondern die monetar-induzierte Rick-
kopplung mit dem gemeinschaftlichen Normver-
standnis der Gruppe. Die Incentivierung soll mithin
einen positiven Anpassungsdruck auf die eingelb-
ten Grundprémissen, folglich auf die fragmentierte
Normgeltung, erzeugen, um letztlich eine an der
Regeltreue ausgerichtete Form der informellen
Sozialkontrolle zum Zwecke der Pravention von
RechtsverstoBen zu fordern.

Dr. Sven Raak-Stilb

Ausfiihrliche Beitrdge zur monetdren
Incentivierung von Compliance lesen Sie
im neuen Jahr im Compliance-Berater.
In Heft 1-2/2024 befasst sich Dr. Sven
Raak Stilb mit der umfassenden Wirk-
weise einer monetdren Incentivierung
unter Beriicksichtigung der gruppen-
dynamischen Einflussfaktoren organisa-
tionaler Devianz. In CB 3/2024 erlautert
er einen Vorschlag fir ein Konzept zur
Incentivierung von Compliance auf In-
dividualebene, in dessen Mittelpunkt ein
Peer-Group-Ansatz steht.


https://www2.deloitte.com/de/de/pages/audit/articles/future-of-compliance.html
https://www2.deloitte.com/de/de/pages/audit/articles/future-of-compliance.html
https://online.ruw.de/suche/cb/
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GROSSTEN STUDIE ZUM LKSG
etz kostnios nerunteriaden 3

www.eqs.com/de/studie-lksg
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Barrierefreiheitsstarkungsgesetz:
Neue Compliance-Anforderung fiir
digitale Barrierefreiheit

Der European Accessibility Act, in Deutschland als Barrierefreiheits-
starkungsgesetz (BFSG) umgesetzt, verpflichtet erstmals auch private

Wirtschaftsakteure zu mehr digitaler Barrierefreiheit — bisher standen nur
offentliche Einrichtungen im Fokus des Gesetzgebers.

Barrierefrei durch die digitale Welt: Private Wirtschaftsakteure miissen hierfir die Voraussetzungen schaffen.

Produkte und Dienstleistungen, die typischer-
weise fiir den Zugang zum Internet und die
Anbahnung und den Abschluss von Vertrdgen mit
Verbrauchern Uber das Internet genutzt werden,
mussen vom 29. Juni 2025 an barrierefrei(er) sein.
Zu den Produkten gehéren bspw. Computer und
Smartphones. Zu den Dienstleistungen zahlen z. B.
Telekommunikations- und Bankdienstleistungen.
Doch nicht nur Hersteller und Anbieter sind betrof-
fen: Alle Unternehmen und sogar Vereine miissen
— unter Umstanden — als sogenannte Leistungser-
bringer bis zum Stichtag Apps, Online-Shops und
Dokumente sowie Webseiten barrierefrei gestalten.

Gabriele Horcher, ist Kommu-
nikations-Wissenschaftlerin und
Kommunikations-Strategin.

Sie ist Keynote Speakerin,
Bestseller-Autorin und Trans-
formational Coach.

Hersteller von Produkten missen sich beson-
ders intensiv mit den spezifischen Anforderungen
der Barrierefreiheit auseinandersetzen. Denn sie
sind gefordert, nicht nur das Produkt — bestehend
aus Hardware, Betriebssystemsoftware und even-
tuell Anwendungssoftware — anzupassen. Ebenso
sind die Verpackung und die Bedienungsanleitung
barrierefrei zu gestalten.

Betroffen sind

— Fernsehgerate mit Internetzugang, Router

— Computer, Notebooks, Tablets, Smartphones,
Mobiltelefone

— E-Book-Reader

— Geld-, Fahrausweis- oder Check-In-Automa-
ten (hierfir gelten langere Ubergangsfristen).

Alle Produkte, die nach dem 28. Juni 2025 her-
gestellt werden, miissen den Barrierefreiheits-An-
forderungen entsprechen — ansonsten diirfen sie
nirgendwo in der EU verkauft werden. Passiert
dies doch, kénnen unterschiedlichste Gruppen da-
gegen vorgehen. Auch Verbraucher, Verbraucher-
verbande oder Mithewerber kénnen solche Félle
bei den Marktliberwachungsbehérden melden.

Neben einem Verkaufs-Verbot drohen dann auch
noch BuBgelder von bis zu 100.000 Euro.
Dienstleistungs-Anbieter flir
— Telefon- oder Messenger-Dienstleistungen
(Telemedien)
— Bankdienstleistungen, Leistungen im elektro-
nischen Geschaftsverkehr (E-Commerce)
—  Bereitstellung von E-Books,
die nicht unter die folgenden Ausnahme-Regelun-
gen fallen, missen ihr Frontend gegentiber dem
Verbraucher vom 29. Juni 2025 an barrierefrei
zur Verflgung stellen. Ansonsten dirfen sie ihre
Dienstleistungen in Europa nicht mehr anbieten.
Ausnahmeregelungen gelten,
— fir sogenannte ,Kleinstunternehmen” mit
weniger als zehn Beschaftigten oder hdchstens
2 Mio. Euro Jahresumsatz.
— wenn sich fiir den Anbieter durch die Barriere-
freiheit grundlegende Veranderungen der Wesens-
merkmale seiner Dienstleistung ergeben oder
— wenn fiir den Anbieter die Herstellung von
Barrierefreiheit eine unverhaltnismaBige (nach-
weiBbar bedrohliche) Belastung darstellt.
Unternehmen, die nicht unter die Ausnahme-
regelungen fallen und die wenigstens einen der
folgenden Services in der Kommunikation mit
Verbrauchern anbieten, gehéren ebenfalls zu den
verpflichteten Wirtschaftsakteuren:
— App/ Online-Shop
Verbraucher kdnnen bspw. Produkte per App be-
werten oder an Gewinnspielen teilnehmen. Ver-
braucher kdnnen (ber den Online-Shop Produkte
oder Dienstleistungen einkaufen.
—  Website
Verbraucher kdnnen ber die Website Termine ver-
einbaren, sich in einen Kundenbereich einloggen,
Uber ein Help-Desk-System ein Support-Ticket er-
6ffnen, Uber ein Kontaktformular, Chat oder Riick-
rufservice Kontakt herstellen.

Gabriele Horcher

Anforderungen des BFSG

Das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
verlangt, dass Produkte, Dienstleis-
tungen, Apps, Online-Shops, Websites,
E-Books und digitale Dokumente fir
Menschen mit Behinderungen ohne
besondere Erschwernis und grund-
satzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich und nutzbar sind. Dazu
miissen diese digitalen Angebote (iber
mehr als nur einen Sinneskanal zu-
ganglich gemacht werden. So reicht es
bspw. nicht aus, in einem Online-Shop
die zu erwerbenden Produkte und
Dienstleistungen in Text und Bild dar-
zustellen. In Zukunft missen die Inhal-
te und Bildbeschreibungen z. B. auch
iiber Sprachausgabe horbar und damit
auditiv wahrnehmbar sein.


http://www.gabriele-horcher.de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202&langId=de
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/barrierefreiheitsstaerkungsgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/barrierefreiheitsstaerkungsgesetz.html
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Ihre Webinar-Reihe im Friihjahr 2024

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in der Praxis

17.Januar 2024 - 15.Februar 2024 - 13.Marz 2024

TEIL 1: BESCHWERDEVERFAHREN
17. Januar 2024, 10-13 Uhr

« Einrichtung des Beschwerdeverfahrens des Unternehmens im
eigenen Geschaftsbereich und entlang der Lieferkette: rechtliche
Anforderungen und praktische Vorschlage

+ Verhalten bei Beschwerden, Umgang mit NGOs,
BAFA und der Offentlichkeit

Holger Hembach

TEIL 2: DIE UMSETZUNG IM UNTERNEHMEN
15. Februar 2024, 10-13 Uhr

« Umsetzung in Unternehmen, auf die das LkSG anwendbar ist:
Ernennung zustandiger Personen, Ausgestaltung der Rolle des
Menschenrechtsbeauftragten und Einbindung ins Compliance-

System
» Die Umsetzung in kleinen Unternehmen -

TEIL 3: LESSONS LEARNED UND DER BLICK NACH VORNE Dr: Martin Rotherme!
13.Marz 2024, 10-13 Uhr
lhre Ansprechpartnerin:

- Umgang mit Fragebogen, Dokumentation im Unternehmen, S AsTi

Berichterstattung und Riickmeldungen des BAFA Svenja.Klausing@dfv.de,
Tel.: +49 69 7595- 2774

+ Ausblick aus CSDDD, Folgerungen und Entwicklungen in

anderen Landern Deutscher Fachverlag GmbH
Mainzer Landstraf3e 251
60326 Frankfurt am Main
Teilnahmegebiihr (zzgl. MwSt.): Rabatte:
reguldr 139,- € pro Termin Sparen Sie bei Buchung mehrerer Termine:
Abonnent:innen CB, Behdrdenvertreter:innen, 10% bei der Buchung von allen drei Terminen
Buchbesteller:innen 89,- € pro Termin

Eine Veranstaltung von:

Compliance
Berater und

JETZT QR-CODE SCANNEN
UND DIREKT ANMELDEN!

oder unter www.ruw.de/lksg

delMediengruppe



https://www.ruw-fachkonferenzen.de/veranstaltung/das-lksg-in-der-praxis-2024-teil-1/

© IMAGO / Christian Ohde

Compliance

News |}

Dezember 2023

Regelungen fiir Lobbyisten verscharft
Am 24. November 2023 billigte der Bundesrat Anderungen am Lobby-

registergesetz, die der Bundestag am 19. Oktober 2023 aufgrund einer
Fraktionsinitiative beschlossen hatte. Das Gesetz soll am 1. Marz 2024 in
Kraft treten.

Ziel des Gesetzes ist es, den Anwendungsbereich
und die Offenlegungspflichten des Lobbyregis-
ters nachzuschérfen, in das sich seit 2022 alle In-
teressenvertretungen gegentiber Parlament oder
Regierung eintragen mussen.

So sind Kontakte in Ministerien kiinftig bereits
ab der Referatsleiterebene einzubeziehen. Ab
dem nachsten Jahr missen Lobbyisten zudem
angeben, auf welche konkreten Gesetzes- oder

(& |Tegrity

Anzeige

Online-Ausbildung zum
Hinweisgeberbeauftragten

— umfassend & praxisnah!

Lobbyregister:

In bestimmten
Konstellationen
miissen Lobbyor-
ganisationen
kiinftig Drittstaaten
als Auftraggeber
angeben.

Verordnungsvorhaben sich ihre Aktivitdten bezie-
hen. Stellungnahmen und Gutachten von grund-
sétzlicher Bedeutung flir die Interessenvertretung
miissen sie unter Angabe des Zeitpunkts, der be-
troffenen Interessen- und Vorhabenbereiche und
einer abstrakten Adressatenbezeichnung auf der
offentlich einsehbaren Plattform hochladen.
Kiinftig sind im Lobbyregister auch Hauptfinan-
zierungsquellen und Mitgliedsbeitrdge der Interes-

senvertretungen anzugeben. Die Option, Finanz-
angaben zu verweigern, gibt es dann nicht mehr.
Spendenfinanzierte Organisationen sollen durch
Fokussierung auf Pflichtangaben zu wesentlichen
Finanzierungsquellen entlastet werden, heiBt es in
der Gesetzesbegriindung.

Zwingend erforderlich ist kiinftig eine Namens-
angabe bei Schenkungen oder sonstigen Zuwen-
dungen zu Lebzeiten, die den Gesamtwert von
10.000 Euro sowie zehn Prozent der Gesamtsum-
me der Schenkungen und sonstigen Zuwendun-
gen im jeweiligen Geschaftsjahr (ibersteigen und
damit Anlass zur Annahme geben konnten, dass
sie einen lenkenden Einfluss auf die jeweilige Or-
ganisation haben konnten.

Mehr Transparenz ist zudem bei der Interes-
senvertretung im Auftrag Dritter vorgesehen. In
bestimmten Konstellationen miissen Lobbyorga-
nisationen Drittstaaten als Auftraggeber sowie
das Auftragsvolumen der Interessenvertretung fir
Dritte angeben. Beim Wechsel von Mandats- und
Amtstrdgern in Tatigkeiten der Interessenvertre-
tung miissen diese aktuelle und friihere Amter und
Mandate offenlegen.

Die Bundestagsverwaltung als registerfihren-
de Stelle erhalt eigenstandige Priifbefugnisse bei
offensichtlich  widerspriichlichen Eintragungen.
Zugleich werden die Aktualisierungspflichten fir
die Interessenvertretungen vereinfacht.

chk

fiir offentliche Stellen



https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2023/0501-0600/544-23.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2023/0501-0600/544-23.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.regtegrity.de/loesungen/fuer-behoerden-und-oeffentliche-stellen/schulungen
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Aus dem Inhalt

= Umfassende juristische Kommentierung des HinweisgeberschutzG

zur Nutzung durch den Rechtsanwender aus dem privaten und
offentlichen Sektor

= |Implementierung des HinweisgeberschutzG im Lichte des
globalen Leitbilds des ,Good Corporate Citizen”

= Kritische Analyse bestehender Problemfelder
= Praxistaugliche und europarechtskonforme Antworten
auf zentrale Fragestellungen zum HinSchG

= Beleuchtung der Interdependenzen des HinSchG u.a. zu
GwG, KWG, WpHG, VAG, KAGB und BorsenG

Die Herausgeber

Prof. Dr. Hans-Jorg Fischer lehrt an der FOM Hoch-
schule in Mannheim Wirtschafts- und Steuerrecht.
Er ist wissenschaftlicher Leiter des Kompetenz-
Centrum fir Wirtschaftsrecht (KCW) und Sprecher
des Hochschulbereichs Wirtschaft Recht der FOM
Hochschule. Professor Fischer ist als Rechtsanwalt,
Steuerberater, Fachanwalt fir Handels- und Gesell-
schaftsrecht sowie fir Steuerrecht in Miinchen und
Mannheim tatig.

Dr. Moritz Pellmann, LL.M. (London) ist Partner im
Bereich Compliance, Corporate Governance &
Investigations des Frankfurter und Berliner Blros
von Freshfields Bruckhaus Deringer. Er berat

global agierende Unternehmen im Zusammenhang
mit regulatorischen und wirtschaftsstrafrechtlichen
Fragestellungen sowie bei der Durchfihrung kom-
plexer unternehmensinterner Untersuchungen.
Darlber hinaus umfasst seine Expertise die Risiko-
und Rechtsanalyse bei komplexen Compliance-Fallen.

Dr. Nicholas Schoch ist Anwalt im Bereich Compliance,
Corporate Governance & Investigations des Frankfurter
Biros von Freshfields Bruckhaus Deringer. Er berat
internationale Unternehmen im Zusammenhang

mit regulatorischen und wirtschaftsstrafrechtlichen
Fragestellungen sowie bei der Durchfihrung kom-
plexer unternehmensinterner Untersuchungen. Zudem
berdt er international agierende Mandant*innen bei
Compliance-bezogenen Fragestellungen.
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bffentIiChe Verwaltung kann SiChtbarES feststellen lassen, dass sie in ihrer Religionsfreiheit
Tragen religiéser Zeichen verbieten

- :

R e

Kopftuch in der offentlichen Verwaltung? Verbote sind grundsétzlich zuldssig.

er EuGH hat mit Urteil vom 28. November

2023 (Rs. C-148/22) entschieden, dass eine
offentliche Verwaltung das sichtbare Tragen von
Zeichen, die weltanschauliche oder religidse Uber-
zeugungen erkennen lassen, verbieten kann, um
ein vollstandig neutrales Verwaltungsumfeld zu
schaffen. Eine solche Regel sei nicht diskriminie-
rend, wenn sie allgemein und unterschiedslos auf
das gesamte Personal dieser Verwaltung ange-
wandt wird und sich auf das absolut Notwendige
beschrénkt.

Einer Bediensteten der Gemeinde Ans (Belgi-
en), die als Blroleiterin ganz Uberwiegend ohne
Publikumskontakt tatig ist, wurde es untersagt,
am Arbeitsplatz das islamische Kopftuch zu tra-
gen. AnschlieBend anderte die Gemeinde ihre
Arbeitsordnung und schrieb in der Folge ihren Ar-
beitnehmern eine strikte Neutralitat vor. Danach
war das Tragen von auffalligen Zeichen ideologi-
scher oder religioser Zugehdrigkeit allen Arbeit-
nehmern, auch denen, die keinen Publikumskon-
takt haben, verboten. Die Betroffene wollte

11. GWB-Novelle in Kraft

ie 11. Novelle des Gesetzes gegen Wett-

bewerbsbeschrankungen  (GWB) ist am
7. November in Kraft getreten. ,Mit der 11.
GWB-Novelle verfligt das Bundeskartellamt tber
zusatzliche Instrumente und kann zielgerichtet
iiberall dort eingreifen, wo der Wettbewerb nicht
funktioniert”, heiBt es in einer Meldung des Bun-
desministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK). So konne das Bundeskartellamt nun
nach einer Sektoruntersuchung neuen Wettbewer-
bern den Marktzugang erleichtern, stillschweigen-
de Abstimmungen der groBen Anbieter auf einem
Markt direkt bekampfen und notfalls marktmach-
tige Unternehmen sogar entflechten. Die neuen
MaBnahmen konne das Bundeskartellamt nutzen,
wenn der Wettbewerb nicht funktioniert, aber
keine Verfahren wegen der Bildung eines Kartells

oder des Missbrauchs von Marktmacht méglich
sind. Bisher hatten die Sektoruntersuchungen
in solchen Fallen lediglich mit einem Bericht ge-
endet. Kiinftig konne vor allem der Wettbewerb
auf Markten mit nur wenigen Anbietern gestarkt
werden.

Zusétzlich zu den neuen Méglichkeiten nach
einer Sektoruntersuchung vereinfache die 11.
GWB-Novelle dem Bundeskartellamt auch die Ab-
schopfung von Vorteilen, die Unternehmen durch
VerstoBe gegen das Wettbewerbsrecht erhalten
haben.

Die 11. GWB-Novelle war eine Antwort auf die
krisenhaften (Preis-)Entwicklungen, die infolge
des volkerrechtswidrigen Angriffskrieges Russ-
lands gegen die Ukraine besonders deutlich zu-
tage getreten sind. chk

verletzt wurde und diskriminiert wird. Dem mit
dem Rechtsstreit befassten Arbeitsgericht Littich
stellte sich daraufhin die Frage, ob die von der Ge-
meinde aufgestellte Regel der strikten Neutralitat
eine gegen das Unionsrecht verstoBende Diskri-
minierung begriindet. Der Gerichtshof antwortete
nun, dass die Politik der strikten Neutralitat, die
eine offentliche Verwaltung ihren Arbeitnehmern
gegeniiber durchsetzen will, um bei sich ein voll-
standig neutrales Verwaltungsumfeld zu schaffen,
als durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerecht-
fertigt angesehen werden kann. Ebenso gerecht-
fertigt sei die Entscheidung einer anderen 6ffentli-
chen Verwaltung fir eine Politik, die allgemein und
undifferenziert das Tragen von sichtbaren Zeichen
u. a. weltanschaulicher oder religidser Uberzeu-
gungen, auch bei Publikumskontakt, gestattet,
oder ein Verbot des Tragens solcher Zeichen be-
schrankt auf Situationen, in denen es zu Publi-
kumskontakt kommt. Die Mitgliedstaaten und die
unterhalb der staatlichen Ebene angesiedelten
Einheiten verfligen namlich iiber einen Wertungs-
spielraum bei der Ausgestaltung der Neutralitat
des offentlichen Dienstes, die sie in dem fir sie
spezifischen Kontext am Arbeitsplatz fordern wol-
len. Dieses Ziel muss aber in koharenter und syste-
matischer Weise verfolgt werden, und die zu seiner
Erreichung getroffenen MaBnahmen missen sich
auf das absolut Notwendige beschranken. Es ist
Sache der nationalen Gerichte, zu priifen, ob diese
Anforderungen erfiillt sind. chk
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Der Sanierungs DATE.NL;C:JTZ'
Berater BERATER

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir mochten Ihnen fiir das entgegengebrachte Vertrauen auch in diesem besonderen
Jahr 2023 danken und freuen uns, wenn Sie uns auch 2024 die Treue halten.

Wir wiinschen Ihnen, lhren Familien sowie lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
frohe und besinnliche Weihnachten, Zeit zum Innehalten und zur MuBe, frohliche Stunden
im Kreis Ihrer Familien sowie einen guten Start in ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2024.

Herzliche GriRe

Dr. Roland Abele, Jasha Baniashraf, Sonja Baur, Petra Becker, Maria Belz, Matthias Betzler, Karin Bodensohn, Gabriele Bourgon,
Nicole Bruckner, Tanja Briicker, Margherita Cimino, Sonja Dyrbus, Konrad Eckes, Yassin El-Jaouhari, Sylvia Frithauf, Marion Gertzen,
Sabine Greif, Nadine Griittner, Sayed Hashimi, Stephen Hain, Heike Heinrici, Hannah Henrich, Evelyn Hitzel, Christina Kahlen-Pappas,
Dr. Anja Keller, Svenja Klausing, Dr. Martina Koster, Dr. Matthias Kraft, Torsten Kutschke, Stefanie Lichtenberg, Monika Lindner,
Lea Maibohm, Sonja Miiller, Lydia Nuhn, Patrick Orth, Prof. Dr. Christian Pelke, Susanne Pfahlert, Ann-Kristin Porst, Sonke Reimers,
Britta Roder, Tobias RoBler, Simone Schéfer, Reiner Scheifler, Johanna Schneider, Susanne Seidenthal, Sarah Selke,

Prof. Dr. Michael Stahlschmidt, Mikhail Tsyganov, Lena Wehrmann, Kerstin Westerbeck, Uta Wichering,

Maria Wolfer, Carmen Wolff

RM delMediengruppe

Fachmedien Recht und Wirtschaft



https://www.ruw.de/

