Der Bundesarbeitsminister Hubertus Heil stellte am 21.1.2020 seinen neu gegriindeten unabhéngigen ,Rat der Arbeitswelt” vor
(Meldung des BMAS vom 21.1.2020). Der neue Rat soll &hnlich wie die , fiinf Wirtschaftsweisen” einmal im Jahr einen Bericht an den
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales liefern, in dem der Rat ein zentrales Thema der Arbeitswelt auswahlt und dazu Handlungs-
empfehlungen abgibt. Als zweite Aufgabe wird der Rat ein ,Arbeitswelt-Porta
Biirgerinnen und Biirger umfassend und objektiv Giber die Zukunft der Arbeitswelt informieren kdnnen. Bundesarbeitsminister Heil
nimmt wie folgt Stellung: ,Ich verspreche mir dadurch fundierte Impulse fiir Offentlichkeit, Politik und betriebliche Praxis. Dabei wird
der Rat Treiber und Trends - Digitalisierung, Globalisierung, demographischen Wandel, Wertewandel — ebenso in den Blick nehmen
wie neue Erwerbsformen und Geschéftsmodelle.” Die Mitglieder des Rates sind keineswegs unbekannt. Als erstes wird der ehemali-
ge Vorsitzende von ver.di Herr Bsirske genannt. Des Weiteren sind prominente Vertreter aus Wirtschaft und Wissenschaft vertreten:
so0 u.a. Herr Horvart (Vorsitzender des Konzernbetriebsrats BASF), Frau Kugel (Vorstand Siemens AG), Prof. Dr. Walwei (Vizedirektor
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung oder Frau Prof. Dr. Pfeiffer (Lehrstuhlinhaberin fiir Soziologie, Erlangen-Nirn-
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im Internet verantworten, auf dem sich interessierte
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berg). Mit Frau Dr. Volkens (ehemals Vorstand Lufthansa AG) ist zumindest eine Juristin im Team. IEEE—————

Entscheidungen

BAG: Wahrung einer tarifvertraglichen Aus-
schlussfrist durch Beschéftigungsklage

Mit einer Klage auf vertragsgemdfe Beschafti-
gung macht der Arbeitnehmer zugleich die fiir
diese Beschaftigung vereinbarten Entgeltanspri-
cheim Sinne der ersten Stufe einer (tarif-)vertragli-
chen Ausschlussfrist geltend.

BAG, Urteil vom 18.9.2019 - 5 AZR 240/18
(Amtlicher Leitsatz)

Volltext: BB-ONLINE BBL2020-243-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Anrechnung von Vordienstzeiten in der
betrieblichen Altersversorgung

Sagt der Arbeitgeber einzelvertraglich die Anrech-
nung von Vordienstzeiten auch fiir den Bereich
der betrieblichen Altersversorgung fiir den Fall der
fortbestehenden Betriebszugehorigkeit bis zum
Eintritt eines Versorgungsfalls zu und nimmt ledig-
lich den Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus
dem Arbeitsverhaltnis aus, so gilt die Anrechnung
grundsatzlich auch im Fall der Ablosung der zum
Zeitpunkt der Zusage geltenden Versorgungsord-
nung durch eine andere Versorgungsordnung
(Rn. 21 ff,, 27 ff.).

BAG, Urteil vom 19.11.2019 - 3 AZR 332/18

(Orientierungssatz)
Volltext: BB-ONLINE BBL2020-243-2

unter www.betriebs-berater.de

BAG: Kein Nachteilsausgleich fiir Kabinen-
personal von Air Berlin

Fiir das Kabinenpersonal der Air Berlin war auf der
Grundlage eines mit ver.di geschlossenen Tarifver-
trags (TVPV) die Personalvertretung Kabine errich-
tet. Nach § 83 Abs. 3 TVPV ist den Arbeitnehmern
ein Nachteilsausgleich zu zahlen, wenn eine ge-
plante Betriebsénderung durchgefiihrt wird, ohne
dass Uber sie ein Interessenausgleich mit der Per-
sonalvertretung Kabine versucht wurde, und sie
infolge dieser MaBnahme entlassen werden.
Anfang Oktober 2017 unterrichtete Air Berlin die
Personalvertretung Kabine iiber die geplante Still-
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legung des Geschéftsbetriebs zum 31. Januar
2018. Nachdem die Verhandlungen liber den Ab-
schluss eines Interessenausgleichs erfolgslos blie-
ben, rief Air Berlin die Einigungsstelle an. Diese er-
klarte sich am 10. Januar 2018 fiir unzustandig.
Ende Januar 2018 kiindigte der Insolvenzverwal-
ter den im Kabinenbereich Beschiftigten be-
triebsbedingt. Mit ihren Klagen haben die vor-
mals als Flugbegleiterinnen tatigen Klégerinnen
die Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs ver-
langt. Sie haben geltend gemacht, die Betriebsén-
derung in Form der Stilllegung des Flugbetriebs
sei bereits mit den Ende November 2017 erfolg-
ten Kiindigungen der Piloten durchgefiihrt wor-
den; zu diesem Zeitpunkt sei der Interessenaus-
gleich mit der Personalvertretung Kabine noch
nicht hinreichend versucht gewesen.

Die Vorinstanzen haben die Klagen abgewiesen.
Die Revisionen hatten vor dem Ersten Senat des
Bundesarbeitsgerichts keinen Erfolg. § 83 Abs. 3
TVPV sanktioniert die Verletzung des personalver-
tretungsrechtlichen Verhandlungsanspruchs. Die-
ser bezieht sich ausschlieB8lich auf kabinenperso-
nalbezogene Mafnahmen. Das folgt aus einem
gesetzeskonformen Verstédndnis des tariflich gere-
gelten Beteiligungsrechts der Personalvertretung
Kabine. Der TVPV gilt nach seinem personlichen
Geltungsbereich nur fiir das Kabinenpersonal.
Konnte die fiir diese Gruppe errichtete Personal-
vertretung einen Sachverhalt gestalten, der auch
das Cockpitpersonal betrafe, widersprache dies
der in § 4 Abs. 1 TVG angeordneten geltungsbe-
reichsbezogenen Wirkung von Rechtsnormen ei-
nes Tarifvertrags Uiber betriebsverfassungsrechtli-

cheFragen.
(PM Nr. 2/20)

BAG, Urteil vom 21.1.2020 — 1 AZR 149/19, u. a.
Volltext: BB-ONLINE BBL2020-243-3

unter www.betriebs-berater.de

BAG: Eigenanteil zur betrieblichen Alters-
versorgung der IKK classic

Der Klédger ist seit 1995 bei der Beklagten bzw.
deren Rechtsvorgangerin angestellt. In seinem

Arbeitsvertrag wird ua. auf sonstige Tarifvertra-
ge in der jeweils fiir die Beklagte geltenden Fas-
sung Bezug genommen. Bei der Beklagten gel-
ten ,Tarifvertrdge Uber die betriebliche Alters-
versorgung” bei den Innungskrankenkassen
und ihren Verbdnden, die von Arbeitgeberseite
zum einen mit der Vereinten Dienstleistungsge-
sellschaft (ver.di) und zum anderen mit der Ge-
werkschaft der Sozialversicherung (GdS) abge-
schlossen wurden. Beziiglich Inhalt und Umfang
der Versorgungsleistungen wird auf die Satzung
der VBL in der jeweils gliltigen Fassung verwie-
sen. Zur Finanzierung ist bestimmt, dass sich
diese durch den Arbeitgeber nach den Vor-
gaben der VBL-Satzung richtet. Die Beklagte be-
hielt ab dem 1. Januar 2003 von der monat-
lichen Vergiitung des Kldgers, dessen Arbeits-
verhéltnis zum sog. Abrechnungsverband Ost
der VBL gehort, jeweils einen prozentualen An-
teil entsprechend der jeweils geltenden VBL-Sat-
zung als Arbeitnehmerbeitrag zur betrieblichen
Altersversorgung ein und fiihrte diesen an die
VBL ab. Die auf Zahlung von einbehaltenen Ar-
beitnehmerbeitragen zur betrieblichen Alters-
versorgung gerichtete Klage ist von den Vorins-
tanzen abgewiesen worden.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Dritten
Senat des Bundesarbeitsgerichts keinen Erfolg.
Nach den vorliegend einschldgigen Vereinbarun-
gen sowohl in der mit ver.di als auch in der mit
der GdS vereinbarten Fassung ergibt sich, dass
Arbeitnehmer der Beklagten im sog. Abrech-
nungsverband Ost einen Eigenanteil zu ihrer be-
trieblichen Altersversorgung bei der VBL zu tra-
gen haben. Das folgt aus deren Auslegung. Die
Verweisung in den maf3geblichen Tarifvertragen
auf die Satzung der VBL zur Regelung von Inhalt
und Umfang der betrieblichen Altersversorgung

ist rechtlich zuldssig.
(PM Nr. 3/20)

BAG, Urteil vom 21.1.2020 - 3 AZR 73/19
Volltext: BB-ONLINE BBL2020-243-4
unter www.betriebs-berater.de
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